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Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej stanowi
istotny przejaw przedsigbiorczosci motywowany w
gldwnej mierze potrzeba samodzielno$ci i niezaleznosci
dziatania w warunkach konkurencyjnego rynku, przy
jednoczesnym nastawieniu na uzyskiwanie ponadprze-
cigtnych wynikéw finansowych. Jest to jednocze$nie
jedna ze $ciezek potencjalnej kariery zawodowej ludzi
mtodych, korzystna szczegdlnie dla 0s6b z wyzszym
wyksztatceniem w kierunkach ekonomicznych, bizne-
sowych oraz technicznych. Biorac to pod uwagg, jako
cel artykulu wyznaczono okreslenie poziomu i zakresu
sktonno$ci oraz stopnia przygotowania studentow Poli-
techniki Lodzkiej do podejmowania wiasnej dziatalno-
sci gospodarczej. Realizacji celu pracy poswiecono
badania ankietowe przeprowadzone na probie 1108
studentow w ramach miedzynarodowego projektu GU-
ESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Stu-
dents' Survey).
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Taking up economic activity is an important expression
of entrepreneurship motivated mainly by autonomy and
independence needs to operate on a competitive market
while setting to achieve superior financial performance.
It is also one of the potential career paths of young peo-
ple, especially beneficial for people with higher educa-
tion in the fields of economic, business and engineering.
Taking this into account, the aim of this article it to
determine the level and scope of tendency and the de-
gree to prepare students of Lodz University of Technol-
ogy to take up their own business. To achieve this aim,
empirical research was conducted in the form of a sur-
vey on a sample of 1108 students within the global
research project GUESSS (Global University Entrepre-
neurial Spirit Students' Survey).
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Wprowadzenie

Prowadzenie wtasnej firmy stanowi jeden z
najbardziej wyraznych przejawoéw przedsiebior-
czosci pozwalajacy na rozwijanie osobistych pasji i
ksztaltowanie kompetencji biznesowych w warun-
kach wysokiej samodzielnosci i niezaleznos$ci dzia-
tania. Z drugiej strony wiaze si¢ z podwyzszonym
poziomem ryzyka, wyrazajacym si¢ czesto osobi-
sta odpowiedzialno$cig za zobowigzania przedsig-
biorstwa, a takze z koniecznosciag operowania w
warunkach otwartej konkurencji rynkowej. Z tego
powodu na podjecie dziatalnosci gospodarczej
powinny decydowaé si¢ osoby charakteryzujace
si¢ wysoka orientacja przedsigbiorcza oraz okre-
slonymi cechami osobowymi. Kryteria te spetnia
wiele osob mtodych z wyzszym wyksztalceniem,
w tym przede wszystkim studenci i absolwenci
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kierunkow ekonomicznych, biznesowych i tech-
nicznych. Prowadzenie wiasnej firmy jawi si¢ dla
nich jako jedna z potencjalnych $ciezek kariery
zawodowej, pozwalajaca na osiagnigcie okreslo-
nych korzys$ci oraz niemal nieskrgpowany rozwoj
wlasnego potencjatu tworczego i innowacyjnego.

Biorac to pod uwage, jako cel artykutu wyzna-
czono okreslenie poziomu i zakresu sktonnosci
oraz stopnia przygotowania studentéw Politechniki
Lodzkiej do podejmowania dziatalnosci gospodar-
czej. Realizacji celu pracy po$wigcono badania
ankietowe przeprowadzone na probie 1108 studen-
tow tej uczelni w ramach globalnego projektu GU-
ESSS (Global University Entrepreneurial Spirit
Students' Survey), nakierowanego na analiz¢ i ocene
intencji oraz rodzajow dziatan przedsiebiorczych
realizowanych przez ludzi mtodych.
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Determinanty i uwarunkowania podej-
mowania dzialalnosci gospodarczej

Podjecie dziatalno$ci gospodarczej wyraza zestaw
dziatan zwigzanych z procesem zaktadania i prowadze-
nia podmiotu gospodarczego (przedsigbiorstwa) wyod-
rgbnionego pod wzgledem ekonomicznym, organiza-
cyjnym i prawnym. A. Rogut (2001, s. 97-100) rozpa-
truje to zagadnienie w waskim i szerokim ujeciu. W
pierwszym przypadku oznacza ono powotanie do zycia
(funkcjonowania) nowego przedsicbiorstwa przez osobe
nie bedaca do tej pory przedsigbiorca. Dziatania te roz-
poczynaja si¢ od konkretnego pomystu rynkowego i
trwajg az do zarejestrowania pierwszych obrotow firmy.
Szerokie podejscie do problematyki podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej obejmuje natomiast znacznie
bardziej zlozone dziatania zwigzane np. z przeje-
ciem/wykupem istniejacego przedsigbiorstwa, zakupem
pakietu udziatow/akcji, sukcesja w firmie rodzinnej,
wejsciem podmiotow w roznego rodzaju interakcje
kapitalowe lub kontraktowe, czy tez reprezentowaniem
interes6w innych firm np. w postaci dziatalnosci broker-
skiej, czy przedstawicielskigj.

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej ma charak-
ter procesu, w ktorym nalezy uwzgledni¢ dwie grupy
czynnosci, zwiazanych z okreSlonymi dziataniami i
decyzjami o charakterze menedzerskim i prawnym
(Matejun, Staron 2009, s. 30-32). W pierwszym z tych
obszardw wyznaczana jest rynkowa koncepcja biznesu
(wyrazana najczesciej w postaci biznes planu) obejmu-
jaca m.in. analiz¢ otoczenia rynkowego, wybdr rynku
docelowego, rozwigzan technicznych i technologicz-
nych, precyzowanie oferty firmy, a takze poszukiwanie
wsparcia, w tym zrodet finansowania prowadzonej
dziatalnosci. Dziatania o charakterze prawnym prowa-
dza natomiast do formalnoprawnego rozpoczgcia pro-
wadzenia wlasnej firmy i obejmuja m.in. wybor formy
prawnej, przeprowadzenie procedury rejestracyjnej oraz
uzyskanie niezbgdnych koncesji i zezwolen.

Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej prowadzi
najczesciej do powstawania nowych podmiotow gospo-
darczych zaliczanych do kategorii mikro, matych i $red-
nich przedsigbiorstw (MSP). L. Kolvereid i E. Isaksen
(2006, s. 871) zwracaja uwage, iz decyzja o zalozeniu
wilasnej firmy wiaze si¢ blisko z zagadnieniem samoza-
trudnienia, natomiast E.J. Douglas i D.A. Shepherd
(2002) traktuja ja jako jedna ze $ciezek kariery zawo-
dowej. Wybor taki moze mie¢ szczegdlne znaczenie dla
ludzi mlodych, absolwentow wyzszych uczelni, tym
bardziej, ze R. Henderson i M. Robertson (2000, s. 279-
287) wykazuja, iz ksztalcenie na poziomie akademickim
odgrywa istotng role w stymulowaniu przedsi¢gbiorczo-
$ci, podejmowaniu decyzji o zaktadaniu wilasnej firmy,
a takze zachgca do rozwoju umiejetnosci i samodzielno-
§ci dziatania przydatnych w biznesie. Zwraca na to
uwage rowniez O. Drynia (2014, s. 83-84), ktora wska-
zuje na istotng rol¢ uczelni wyzszych w ksztalceniu
przedsigbiorczych kadr dla rozwijajacej si¢ gospodarki
m.in. poprzez edukacj¢ w zakresie promOwania wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej jako alternatywnej $ciezki
kariery zawodowej, uruchamiania dziatalno$ci gospo-
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darczej, a takze kreowanie proaktywnych postaw i roz-
wdj umiejetnosci biznesowych wérdd studentow i ab-
solwentéw, co dotyczy w znacznym stopniu ekono-
micznych, biznesowych i technicznych kierunkow
ksztalcenia.

Mtlode przedsigbiorstwa odnoszace sukcesy rynkowe
prowadzone sg najczesciej przez osoby przedsigbiorcze,
charakteryzujace si¢ wysokim poziomem orientacji
przedsigbiorczej (Rauch, Wiklund, Lumpkin i Frese,
2009, s. 761-787; Wales, Gupta i Mousa, 2013, s. 357-
383). Wyraza si¢ ona proaktywno$cig w dziataniu, in-
nowacyjnoscig, akceptacja ryzyka, potrzebag autonomii
oraz agresywnoscia i gotowoscia do rywalizacji konku-
rencyjnej na rynku. W literaturze réznicuje si¢ jedno-
cze$nie przedsiebiorcze zdolnosci wihascicieli podmio-
tow gospodarczych akcentujac przede wszystkim rozni-
ce w ich zdolnosci do postrzegania i kreacji okazji ryn-
kowych (Shrader i Hills, 2003, s. 93-94).

Gltéwng motywacj¢ do podejmowania dziatalnosci
gospodarczej stanowig czynniki wewnetrzne (Lindsay i
Kropp 2009, s. 102), w tym gtownie potrzeba autonomii
i samodzielno$ci dziatania oraz oczekiwania w zakresie
korzysci materialnych, zwigzane réwniez z zapewnie-
niem bezpieczenstwa ekonomicznego dla rodziny i
bliskich (Van Gelderen i Jansen, 2006. s. 23-32; Chen i
Elston, 2013, s. 294-305). W literaturze zwraca si¢
jednak rowniez uwagg na istotny wptyw uwarunkowan
zewnetrznych na sktonnos¢ do zaktadania podmiotow
gospodarczych. Wsrdd czynnikow egzogenicznych
gtéwna role odgrywaja: dostepnos¢ finansowania obce-
go dla mtodych przedsiebiorstw, rozwigzania publiczne
w zakresie wsparcia firm sektora MSP i dostep do ustug
okotobiznesowych, podaz wykwalifikowanej sity robo-
czej, wystepowanie szans i nisz rynkowych oraz poziom
i jako$¢ konkurencji rynkowej (Begley, Tan i Schoch,
2005,s . 35-55; Divanbeigi i Ramalho, 2015).

Prawne warunki podejmowania dziatalnosci gospo-
darczej roznicuja si¢ istotnie pomigdzy poszczegdlnymi
krajami. Roznice obejmuja przede wszystkim minimal-
ne wymagania kapitalowe, czas, koszty i1 zlozonos¢
procedury rejestracyjnej, a takze regulacje rynku pracy
determinujace zaktadanie i prowadzenie wilasnej firmy
(Van Stel, Storey i Thurik, 2007, s. 171-186). J. Korpy-
sa (2008, s. 27-34) na podstawie danych za lata 2005-
2006 wykazat, iz warunki podejmowania i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w Polsce odbiegaty negatyw-
nie i znaczaco od poziomu innych krajow europejskich
przy jednoczesnej relatywnie wysokiej orientacji przed-
sigbiorczej spoleczenstwa. Polska znalazta si¢ wowczas
na 75 miejscu (na 175 panstw) w §wiatowym rankingu
warunkow podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, bedac jednoczesnie jednym z najnizej
reprezentowanych krajow Unii Europejskiej. Aktualne
wyniki badan Banku Swiatowego, prowadzone w ra-
mach projektu Doing Business (World Bank Group,
2014, s. 4), wskazuja na znaczng poprawe w tej sferze.
Polska zostala sklasyfikowana w nich na 32 miejscu (na
189 panstw) wyprzedzajac takie kraje europejskie, jak:
Hiszpania, Stowacja, Belgia, Czechy czy Wiochy.

Wplyw na to miaty z pewnoscia wdrazane rozwig-
zania ulatwiajace podejmowanie i prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej. W ostatnich latach obejmowaty one
m.in.: ulatwienia proceduralne i wprowadzenie elektro-
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nicznego systemu rejestracji dziatalno$ci gospodarczej,
obnizenie oplat notarialnych za czynnosci rejestracyjne,
redukcje minimalnych wymagan kapitatowych podmio-
tow gospodarczych, dereglamentacje dziatalnosci go-
spodarczej, zmniejszenie obcigzen administracyjnych i
ucigzliwosci kontroli przedsigbiorcow, a takze zachety o
charakterze ekonomicznym, w tym podatkowe i w sfe-
rze ubezpieczen spotecznych (Tarabasz, 2012, s. 218-
223; Moszynska 2013, s. 104-114).

Wszystko to sprawia, iz podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej rozpatrywane jest jako realna $ciezka
kariery zawodowe] ludzi mtodych. Ich zamierzenia w
tym zakresie powinny by¢ jednak oparte na gruntownej
wiedzy i dobrym przygotowaniu menedzerskim. Bada-
nia komparatywne przeprowadzone przez S. Farrington,
B. Gray i G. Sharpa (2011) na probie 454 studentow i
285 wiascicieli matych przedsigbiorstw wykazaty bo-
wiem, iz studenci podchodzili do spraw zwigzanych z
prowadzeniem wilasnej firmy znacznie bardziej ideali-
styczne niz aktywni przedsigbiorcy. Korzystniej oceniali
w szczegoblnosci poziom czasu dostepnego na sprawy
osobiste, potencjalne korzysci ekonomiczno-finansowe,
atrakcyjnos¢ wyzwan i prestiz, a takze mozliwosci 0so0-
bistego rozwoju we wlasnej firmie. Osoby ksztalcace
miodych ludzi w zakresie przedsigbiorczosci powinny
zatem koncentrowaé si¢ na ksztattowaniu realistycznej
perspektywy, niezbednej do obiektywnej oceny szans i
zagrozen wynikajacych z podjecia dzialalnosci gospo-
darczej.

Metodyka i zakres prowadzonych badan
empirycznych

Realizacji celu pracy poswigcono badania empirycz-
ne przeprowadzone na probie 1108 studentow Politech-
niki Lodzkiej w ramach 6. edycji migdzynarodowego
projektu badawczego GUESSS. Autorem tej inicjatywy
jest Center For Family Business Uniwersytetu w St.
Gallen ze Szwajcarii, a jej zamierzeniem jest analiza i
ocena intencji oraz aktywnos$ci przedsigbiorczych stu-
dentéw w kontekscie globalnym. Badania przeprowa-
dzono w drugiej potowie 2013 roku na 759 uczelniach z

34 krajéw na calym $wiecie, w tym po raz pierwszy w
Polsce. Wzigto w nich udziat tacznie 109026 studentow.
W Polsce badania prowadzono na 36 uczelniach, w
ktorych przebadano 11860 studentow (10,9% catej
proby). Studenci Politechniki £.0dzkiej stanowili naj-
liczniejsza grupe respondentéw z Polski (9,34%) i jed-
noczesnie 1,02% proby globalne;.

Jako metod¢ badawcza wykorzystano metod¢ badan
ankietowych, a jako technike badawcza technike ankie-
ty elektronicznej. Narzedziem badawczym byt wystan-
daryzowany kwestionariusz ankiety przygotowany w
systemie www.qualtrics.com. Zaproszenie do wzigcia
udzialu w badaniach zostalo skierowane droga elektro-
niczng (e-mail) do wszystkich studentow Politechniki
Lodzkiej (ok. 20000 os6b). Kwestionariusz ankiety
poprawnie wypetnito 1108 osob, co daje wskaznik
zwrotnosci ok. 5,5%. Szczegélowa charakterystyke
studentow Politechniki todzkiej bioracych udzial w
badaniu przedstawiono w tabeli nr 1.

W badaniu wzi¢li udziat przede wszystkim studenci
studiéw I stopnia (inzynierskich i licencjackich). Ankie-
towani to w wigkszosci mezczyzni (57%), osoby w
wieku 19-22 lat (55%). Wsrod reprezentowanych kie-
runkow ksztatcenia dominuja studia techniczne, budow-
nictwo i architektura (36%), a takze zarzadzanie oraz
zarzadzanie i inzynieria produkcji (29%).

Wyniki badan przeprowadzonych na
probie studentow Politechniki Lodzkiej

W pierwszej czesci analizowano preferowang $ciez-
ke kariery zawodowej respondentdow w ujeciu podmio-
towym zaraz po zakonczeniu studidéw oraz po 5 latach
od ich zakonczenia. Wyniki wskazuja, iz w krotszej
perspektywie czasowej ankietowani studenci planuja
najczesciej podjecie pracy w przedsiebiorstwach (na ten
kierunek wskazato tgcznie ponad 70% badanych). W
dluzszej perspektywie preferencje zdecydowanie zmie-
niajg si¢ w kierunku podejmowania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej kosztem rezygnacji z pracy w firmach
sektora MSP.

Tabela 1. Szczegdtowa charakterystyka studentow Politechniki £.6dzkiej biorgcych udziat w badaniu

Zrodho: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania.
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Wiek N % Pleé¢ N %
Ponizej 19 lat 8| 0,7% | Kobieta 473 42,7%
19 - 20 lat 368 | 33,2% | Mezczyzna 633| 57,1%
21 - 22 lata 245| 22,1% | Brak danych 2 0,2%
23 - 25 lat 141 12,7% Kierunek studiow N %
Powyzej 25 lat 37 3,4% | Biznes/Zarzadzanie 321 29,0%
Studia techniczne,

Brak danych 309 27.9% budownictwo i architektura 403| 36.4%

Stopien studiow N % | Matematyka i nauki przyrodnicze 175| 15,8%
Studia I stopnia (inzynierskie/ li- | o148 g5 904 | Informatyka/IT 183| 16,5%
cencjackie)
Studia Il stopnia (magisterskie) 165| 14,9% | Inny 25| 2,2%
Studia doktoranckie 17| 1,5% | Brak danych 1] 0,1%
Wyktadowca akademicki 3 0,3%
Brak danych 5 0,4%
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Tabela 2. Preferowane $ciezki kariery zawodowej badanych studentow

Preferowana $ciezka kariery zawodowej w ujeciu Zaraz po studiach 5 lat po zakonczeniu studiow
podmiotowym N % N %
Mala firma 306 27,6% 39 3,5%
Srednia firma 301 27,2% 105 9,5%
Duza firma 199 18,0% 245 22,1%
Organizacja non-profit 5 0,5% 4 0,4%
Akademicka $ciezka kariery 1 0,1% 48 4,3%
Ustugi uzytecznoéci publicznej 1 0,1% 16 1,4%
Wiasciciel wlasnej firmy 159 14,4% 458 41,3%
Sukcesor w firmie rodzicow/rodziny 26 2,3% 14 1,3%
Sukcesor w firmie nie prowadzonej przez rodzine 6 0,4% 25 2,3%
Jeszcze nie wiem/Inne 104 9,4% 154 13,9%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania.

Wydaje si¢ zatem, iz respondenci licza na zdobycie
doswiadczenia zawodowego w matych i $rednich przed-
sigbiorstwach, aby nast¢pnie na tej bazie uruchomié
wlasne przedsiewzigcia gospodarcze. Szczegdlowe
wyniki preferowanych $ciezek kariery zawodowej ba-
danych studentéw przedstawiono w tabeli nr 2.

Kluczowym zagadnieniem merytorycznym objetym
badaniem GUESSS byla ocena sktonnosci i motywacji
ankietowanych do podejmowania wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wyniki wykazaty, iz w momencie bada-
nia 32 (2,9%) respondentéw prowadzito juz wlasng
firme, poswigcajac jej Srednio 45,5 godziny tygodnio-
Wo. Zdecydowana wigkszos¢ studentow-
przedsigbiorcow (24 osoby, 75%) traktuje obowigzki
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
jako statg prace. Dla pozostatych aktywno$¢ ta ma cha-
rakter uboczny badz dorywczy. Dominujaca grupe
przedsichbiorcow stanowig studenci kierunkow zwigza-
nych z zarzadzaniem (14 osob, 44%). Firmy zatozone
zostaty takze przez studentéw kierunkéw technicznych,
budownictwa i architektury (9 osob, 28%), technologii
informacyjnych i informatycznych (8 osob, 25%) oraz
matematyki i nauk przyrodniczych (1 osoba, 3%).

Podmioty zalozone przez badanych studentow dzia-
taja najczesciej jako przedsiebiorstwa handlowe (8 firm,
27%) oraz w branzy technologii informacyjnych i ko-
munikacji (6 firm, 20%). Po 3 firmy prowadzg dziatal-
no$¢ konsultingows, w zakresie produkcji/ budownic-
twa, a takze edukacyjna i szkoleniows. Sa to w wigk-
szo$ci mikroprzedsigbiorstwa (28 firm, 75%) o zatrud-
nieniu nie przekraczajacym 9 pracownikow. 13 (46%) z
nich nie zatrudnia pracownikow, natomiast w przypad-
ku 4 przedsigbiorstw respondenci zadeklarowali poziom
zatrudnienia przekraczajacy 9 etatow. Wsroéd dominujg-
cych motywow podjecia dziatalnoSci gospodarczej
studenci-przedsi¢biorcy wskazali mozliwo$¢ zdobycia
doswiadczenia w §wiecie biznesu, korzysci materialne
(zarobienie pienigdzy), a takze mozliwos¢ wpltywu na
otaczajacy $wiat.

Waznym punktem badania bylo rowniez okreslenie
planéw studentéw dotyczacych podejmowania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Wyniki wskazuja, iz 289
(26,1%) ankietowanych w najblizszym czasie planuje
zalozenie wlasnej firmy, przy czym perspektywa cza-
sowa dla tej decyzji waha si¢ od 1 do (najczesciej) 24
miesigcy 1 przecigtnie wynosi 16 miesigcy.

Tabela 3. Charakterystyka respondentéw z punktu widzenia planow podjecia dziatalnosci gospodarczej

Zrodho: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania.
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Planowane zalozenie firmy? Planowane zalozenie firmy?
Wiek Tak Nie Pleé¢ Tak Nie
N % N % N % N %
Ponizej 19 lat 1 | 125% 7 87,5% | Kobieta 147 | 31,1% | 326 | 68,9%
19 - 20 lat 90 | 24,5% | 278 | 75,5% |Mezczyzna 142 | 22,4% | 491 | 77,6%
21 - 22 lata 70 | 28,6% | 175 | 71,4% |Brak danych 0 0,0% 2 100%
23 - 25 lat 39 | 27,7% | 102 | 72,3% | Kierunek studiéw N % N %
Powyzej25lat | 13 | 351% | 24 | 64,9% |Biznes/ Zarzadzanie | 104 | 32,4% | 217 | 67,6%
Brak danych 76 | 246% | 233 | 75,4% Studia techniczne
.« 7 _ ' 0 0,
StOpl.e’n stu N % N % | budownictwo 112 | 31,1% | 291 | 68,9%
diow
Studia | stopnia | 231 | 25,2% | 687 | 74,8% | Matematykainauki |z | 56600 | 139 | 79,49%
przyrodnicze
Sudia l1stp- | 5 | 31,59 | 113 | 68,5% | Informatyka/ IT 29 | 158% | 154 | 84.2%
Doktoranckie 3 | 176% | 14 | 82,4% |Inny 8 32,0% 17 68,0%
Wyktadowca 0 0,0% 3 100% | Brak danych 0 0,0% 1 100%
Brak danych 3 60,0% 2 40,0%
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Tabela 4. Charakterystyka przedsiewzie¢ gospodarczych planowanych przez respondentow

Planowana li_czba wspolnikéw N % Branza/sektor plazn.owanej dzia- N %
firmy lalnosci
Firma jednoosobowa 126 | 43,6% :ﬁfailrj]glog'e informacyjne i komu- 34 | 11,8%
Jeden 110 | 38,1% |Handel (hurt/detal) 54 18,7%
Dwdch 35 12,1% | Konsulting 10 3,5%
Wigcej niz dwoch 16 5,5% | Reklama / Marketing / Design 23 8,0%
Brak odpowiedzi 0,7% | Edukacja i szkolenia 14 4,8%
Przyblizona wartosc planowanej | % | Turystyka i gastronomia 27 | 9,3%
inwestycji

do 20.000 zt 32 11,1% | Ushugi medyczne 11 3,8%
pow. 20.000 - 100.000zt 67 | 23,2% |Pozostate ustugi 23 8,0%
pow. 100.000 - 200.000zt 15 5,2% | Architektura i technologie 33 | 11,4%
pow. 200.000zt 31 | 10,7% | Budownictwo i produkcja 29 | 10,0%
Brak odpowiedzi 144 | 49,8% | Transport i logistyka 11 3,8%

Inna 20 6,9%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow badania.

Wisrod kandydatow na przedsigbiorcOw przewazaja
badani studenci zarzadzania i kierunkéw biznesowych
oraz studiow technicznych i budownictwa (ok. 30% z
nich w najblizszym czasie planuje podja¢ dziatalnos¢
gospodarczg). W ujeciu wzglednym, w grupie osob
planujacych podjecie dziatalnosci gospodarczej przewa-
zaja kobiety, osoby powyzej 25 roku zycia, studiUjacy
na Il stopniu ksztatcenia. Szczegétowa charakterystyke
respondentdow z punktu widzenia planéw zalozenia
wiasnej firmy przedstawiono w tabeli 3.

Badani kandydaci na przedsigbiorcow planuja uru-
chomi¢ swoje przedsiewziecia gospodarcze najczesciej
samodzielnie lub z pomoca jednego wspolnika. Potowa
respondentéw planuje posiada¢ 100% udziatow w za-
ktadanych przedsiebiorstwach, a przecietna czes¢ udzia-
tow kontrolowana przez studentow wynosi 81%. Szcze-
gotowe wyniki obejmujgce charakterystyke planowa-
nych przedsiewzie¢ gospodarczych przedstawiono w
tabeli 4.

Aktywno$¢ wigkszosci  planowanych przedsig-
biorstw ma obejmowaé dziatalno$¢ ustugowa, najcze-
sciej w obszarze technologii komunikacyjnych i infor-
macyjnych oraz architektury i nowoczesnych technolo-
gii, co jest bezposrednio zwigzane z kierunkami ksztat-
cenia na Politechnice L.odzkiej. Zaobserwowa¢ mozna
natomiast znacznie mniejsza sktonnos¢ do podejmowa-
nia dziatalno$ci gospodarczej w sektorze produkcji, co
moze wynikaé z potrzeby znacznie wigkszych naktadow
finansowych na uruchamianie tego typu przedsiewzie¢
biznesowych. Wigkszo§¢ badanych studentéw planuje
przeznaczy¢ kwote od 20.000 do 100.000 zt na zatoze-
nie wlasnej firmy. Najmniejsze naktady planowane sg w
przypadku przedsigwzig¢ z zakresu konsultingu (Srednio
ok. 27.000 zt) oraz edukacji i szkolen ($rednio ok.
34.000zt), natomiast najwicksze dotycza przedsig-
biorstw w obszarze produkcji i budownictwa ($rednio
ponad 2 miliony z}).

W kolejnej czgsci badan respondenci oceniali swoja
motywacje i gtdwne cele podejmowania dziatalnosci

gospodarczej. Kazdy z czynnikéw oceniany byt na skali
Likerta w zakresie od 1 (zupehie si¢ nie zgadzam) do 7
(w pelni si¢ zgadzam). Do kluczowych powodéw pod-
jecia dziatalnoéci gospodarczej (mierzonych dominanta
wskazan) respondenci zaliczyli (podobnie jak studenci
aktualnie prowadzacy firmy) korzy$ci materialne oraz
mozliwo$¢ wptywu na otaczajacy $wiat. Trzecim bardzo
waznym powodem jest mozliwo$¢ zdobycia do$wiad-
czenia w $wiecie biznesu. Pozostate czynniki zostaty
ocenione na umiarkowanym poziomie. Szczegotowe
wyniki w zakresie czynnikow motywujacych badanych
do zatozenia wlasnej firmy przedstawiono w tabeli 5.

Wigkszo$¢ kandydatow na przedsigbiorcow (72%)
podjeta juz okreslone dziatania zwigzane z uruchamia-
niem przedsiewziecia gospodarczego. Zdecydowana
wiekszo$¢ z tych aktywnosci dotyczy sfery menedzer-
skich aspektow podejmowania dziatalno$ci gospodar-
czej i najczesciej obejmuje rozpoznanie rynku docelo-
wego poprzez wstepne kontakty z klientami i analizg
konkurencji. Znacznie mniejszy zakres dziatan obejmu-
je natomiast proby pozyskania dodatkowych zrodet
finansowania, czy wstepne zakupy niezbgdne do podje-
cia dzialalno$ci. Najmniej respondentéw podjeto nato-
miast dziatania w zakresie prawnych aspektow rejestra-
cji wlasnej firmy oraz w sferze ochrony wlasnosci inte-
lektualnej, co dotyczy m.in. rejestrowania patentow,
praw autorskich i znakow towarowych. Szczegdtowe
wyniki zakresu dziatan podjetych przez respondentéw w
zwigzku z planowanymi przedsigwzigciami gospodar-
czymi przedstawiono w tabeli 6 (respondenci mogli
wskaza¢ wiecej niz 1 odpowiedz).

W ostatniej czesSci badan poproszono respondentéw
o oceng gtdownych kierunkéw dziatan planowanych do
realizacji w ramach podejmowanej dziatalnosci gospo-
darczej. Kazdy z czynnikéw oceniany byt na skali Li-
kerta w zakresie od 1 (kierunek nieistotny) do 7 (klu-
czowy kierunek dziatan). Szczegétowe wyniki w tym
zakresie przedstawiono w tabeli 7.
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Tabela 5. Czynniki motywujace badanych do podjecia dziatalnosci gospodarcze;j

Czynnik motywacji do zalozenia wlasnej firmy Srednia Dominanta
Zarobienie pieniedzy i bycie zamoznym 5,44 7
Zdobycie doswiadczenia w §wiecie biznesu 5,42 6
Zaspokojenie potrzeb okreslonej grupy ludzi 4,17 4
Posiadanie wplywu na ksztattowanie zachowan ludzi 4,19 4
Rozwiazanie probleméw spotecznych, ktorych firmy dziatajace na
rynku nie sg w stanie rozwigzac 411 4
Posiadanie wplywu na otaczajacy §wiat 5,14 7

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania.

Tabela 6. Zakres dziatan podjetych przez respondentow w zwigzku z zatozeniem firmy

Dzialania zwiazane z podejmowaniem dzialalno$ci gospodarczej N %
Analiza rynku lub konkurencji 168 58%
Konsultacja produktu lub pomystu na biznes z potencjalnymi klientami 99 34%
Stworzenie biznesplanu 61 21%
Podjecie proby uzyskania finansowania obcego 45 16%
Rozwoj swojego produktu/ustugi 44 15%
Rozpoczgcie promocji i dziatan marketingowych 30 10%
Zakup materiatow, maszyn i wyposazenia 30 10%
Sprzedaz produktow lub ustug 27 9%
Zarejestrowanie dziatalno$ci 23 8%
Dziatania w zakresie ochrony wlasnosci intelektualne;j 12 4%
Zadne z powyzszych 81 28%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikow badania.

Tabela 7. Gtowne kierunki deklarowanych dziatan w ramach prowadzonej dziatalno$ci

Gléwne kierunki dzialan w ramach prowadzonej dzialalnosci Srednia | Dominanta
Koncentracja na osiggnieciach firmy na tle konkurencji 5,73 7
Zdobycie przewagi konkurencyjnej oraz osiaganie znacznie lepszych wy-

R . 5,67 7
nikow niz konkurenci
Koncentracja na potrzebach waznych grup spotecznych (np. rodzina, przy- 4.80 5
jaciele, znajomi, spotecznos¢) '
Koncentracja na wsparciu i rozwijaniu waznych grup spotecznych (np. 486 5
rodzina, przyjaciele, znajomi, spotecznosc) '
Koncentracja na osiggnigciach firmy korzystnych dla calego spoleczenstwa 5,02 5
Koncentracja na poprawie warunkéw spotecznych i $rodowiskowych 4,95 6

Zroédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania.
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Respondenci deklarujg, iz w procesie prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej beda koncentrowaé swoja
aktywnos$¢ 1 wysilki przede wszystkim na rywalizacji
rynkowej i osiaganiu wzglednie lepszych wynikéw na
tle firm konkurencyjnych. Jako wazny kierunek dziatan
wymieniajg réwniez przedsigwzigcia korzystnie wpty-
wajace na warunki spoteczno-gospodarcze, w tym np.
aktywno$¢ w zakresie ochrony s$rodowiska, czy spo-
tecznej odpowiedzialnoéci biznesu.

Podsumowanie

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej stanowi
wazny przejaw przedsigbiorczosci prowadzacy najcze-
$ciej do powstawania przedsiebiorstw zaliczanych do
kategorii firm sektora MSP. Ma réwniez istotne znacze-
nie dla ksztattowania do§wiadczen zawodowych ludzi
milodych, szczegélnie z wyzszym wyksztalceniem w
kierunkach ekonomicznych i menedzerskich. Stanowi
alternatywe dla innych form aktywnosci zawodowe;j,
pozwalajac na rozwijanie wlasnych pomystow, pasji i
aktywne ksztaltowanie otaczajacego $wiata w warun-
kach znacznej autonomii dziatania i przy osigganiu
(czesto) wysokich wynikoéw finansowych. Z drugiej
strony wigze si¢ z wysokim poziomem ryzyka, ubezpie-
czanym w znacznym stopniu przez odpowiednie zapla-
nowanie przedsiewziecia, doswiadczenie rynkowe i
profesjonalizm menedzerski w dziataniu.

Potwierdzaja to w znacznym stopniu wyniki badan
przeprowadzonych na probie studentow Politechniki
Lodzkiej w ramach migdzynarodowego projektu ba-
dawczego GUESSS. Wskazuja one, iz respondenci sa W
znacznym stopniu  zainteresowani podejmowaniem
dziatalno$ci gospodarczej, co jednak zamierzajg najcze-
sciej uczyni¢ po zdobyciu pewnego doswiadczenia
zawodowego w innych przedsiebiorstwach. Jednocze-
$nie ok. 25% badanych studentow rozwaza zatozenie
wiasnej firmy w okresie najblizszych 24 miesigcy. Pla-
nowane inicjatywy gospodarcze to w zdecydowanej
wigkszo$ci przedsigwzigcia o relatywnie niewielkim
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