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Grzegorz Jegier, Marek Matejun

POMOC DLA SEKTORA MSP W AGLOMERACJI tODZKIEJ

[ Po wiecej publikacji zapraszam maww.matejun.pl]

9.1. Programy samoradowe

W wyniku reformy administracji samadowe] Polska zostata podzielona na
16 nowych wojewddztw i utworzone zostaly powiaty. ¥Wigzku z tym nasipita
konieczné¢ opracowania strategii rozwoju nowej struktury sgeho-gospodarczej
wojewoddztwa t6dzkiego. Koncepcja taka musi tlgpdjna z innymi aktami prawnymi
funkcjonupcymi w kraju, w tym szczegolnie z przyg przez Sejm w dniu 12 maja 2000
roku Ustawg ,O zasadach wspierania rozwoju regionalnego”. €&rena reguly i formy
wspierania rozwoju regionalnego oraz zasady wspedtza w tym zakresie Rdu oraz
organéw administracji slowej z samorzlem terytorialnyrh

Strategia rozwoju wojewodztwa tddzkiegazostata przyjta 26 wrzénia 2000 roku
przez Sejmik Wojewodztwa t6dzkiego. Okano w niejcel podstawowy do ktorego
dazy spoteczné regionalna jakgodniesienie atrakcyjsoi wojewddztwa tédzkiego w
strukturze regionalnej Polski i Europy jako obszaprzyjagcego zamieszkaniu ludzi i
gospodarce oraz gdenie do budowy wewtiznej spojnéci regionu przy zachowaniu
réznorodngici jego miejsc; wykorzysig atut centralnego pofenia regionu,
przeksztatcenie jego gospodarki z produkcyjnejefpsstowo-rolniczej) na ustugowo-
produkcyjm.

W celu realizacji pgadanych przemian nieztine jest skoncentrowanie wysitkéw na
wielu problemach. Najwaniejsze z nich zidentyfikowano w trzech strategjycin dla
wojewddztwa todzkiego sferath spotecznej, ekonomicznej oraz funkcjonalno-
przestrzenne;.

Gtéwnym celemsfery spolecznejjest wzrost ogélnego poziomu cywilizacyjnego
wojewddztwa oraz polepszenie warunkaycia jego mieszkecow. Dziatania na rzecz
realizacji tych celéw dotyczy bedg podniesienia poziomu wyksztatcenia i rozwoju
kulturowego mieszkacdw, podniesienia jakei i wygody zycia oraz stanu zdrowia
ludndéci, jak réwniez uporadkowania gospodarki przestrzennej wojewodztwa.

Dziatania zwizane ze sfera ekonomiczry majg na celu popragy pozycji
konkurencyjnej gospodarki wojewddztwa. Priorytetoweerunki dziaté zwigzane
z realizacy tego celu to zwkszenie dogpndsci regionu dzgki rozwojowi infrastruktury

! Cykl zycia matego przedsbiorstwa i jego uwarunkowanjapraca zbiorowa pod kierownictwem
S. Lachiewicza, Instytut Zagdzania Politechniki t6dzkiej, £ &d2000, str. 91

2 7. Kazmierczak, M. Zajdel,Cele i uwarunkowania rozwoju ekonomicznego wojewdaz6dzkiego
LPolityka Gospodarcza”, nr 3/2000, str. 35

156



Zrodto: Jegier G., Matejun M., Pomoc dla sektora MSP vomegraciji t6dzkiej, [w:] Lachiewicz S.
(red.), Mate firmy w regionie t6dzkim. Znaczenie struktura - warunki dziatania,
Wydawnictwo Politechniki £ 6dzkiej, £ d2003, s. 156-174.

transportowej i informacyjnej oraz tworzenie noweszej bazy gospodarczej. Poprawa
konkurencyjnéci realizowana ma l#yrowniez poprzez stymulowanie wielofunkcyjnego
rozwoju obszaréw wiejskich w regionie oraz tworzeni kraju i zagranig wizerunku
regionu, jako przyjaznego i atrakcyjnego do zankiasia, inwestowania i wspotpracy.

Celem trzeciej sferyfunkcjonalno-przestrzennej jest stworzenie rzeczywistego
regionu spofeczno-ekonomicznego, ktéryedtie posiadat wlasn podmiotowd¢
kulturowg i gospodarcz Priorytetowe dziatania zmieragp do realizacji celow
zwigzanych ze sfgrfunkcjonalno-przestrzegremierzaj do wspomagania i promowania
réznych form edukaciji regionalnejsmdd dzieci, mtodzigy i dorostych. Kierunki dziaia
obejmup réwniez inicjowanie i wspomaganie rozwojuzrdych form i przejawéw kultury
regionalnej oraz ruchdéw regionalistycznych, jak mé stymulowanie przemian w sieci
osadniczej wojewddztwa, polegeych na wzrécie roli miast w organizacji
funkcjonalno-przestrzennej regionu.

Srodki finansowe dla regionu na realizagowyzszych celéw zostajpozyskane ze
srodkéw budetowych przeznaczanych dla wojewd6dztwa w ramach tid&tu
Wojewodzkiego na lata 2001-2002. Warunki uzyskavsparcia finansowego z bistu
panstwa dla wojewodztwa wskazyj ze preferowanymi obszarami dziatabedg
wspomaganie dziatalnéci matych i srednich przedsigbiorstw oraz tworzenie nowych
miejsc pracy. W zwazku z tym, projektowane wojewddzkie programy resdigne lgdg
dotyczyé, miedzy innym#:

— wspierania rozwoju matychérednich przedsbiorstw oraz sektora rzemiosta,
— wspierania tworzenia i absorpcji innowacji, w tyrarsferu technologii,
— tworzenia nowych miejsc pracy w matyctrédnich firmach,

— wspierania aktywnizi zawodowej oséb miodych w weju na rynek pracy.

Wsrod programow realizowanych przez wladze sagdowe majcych na celu
rozwoj i promowanie przeddiiorczagci wymienic nalezy £édzki Program Rozwoju
Kadr, Projekt rozwoju zasobow ludzkich w wojewddiwiddzkim, wspieranie
aktywnasci zawodowej os6b miodych w weju na rynek pracy oraz Wojewodzki
System Rozwoju Przedsiiorczaci.

OglInym celemt.édzkiego Programu Rozwoju Kadr” jest osigniccie wigkszej
spojndci spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa t6dzkiego rpep rozwdj zasoboéw
ludzkich, uwzg¢dniajgc priorytety okrélone w Partnerstwie dla Cztonkostwa, stym
Narodowym Planie Rozwoju oraz Narodowe] Strategiirddnienia i Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich. Celami bezpoednimi g tutaj:

— zwiekszenie szans zatrudnienia w grupach zagrgch bezrobociem, w
szczegOlnéci wéréd os6b mtodych, kobiet i 0s6b niepetnosprawnych,

— rozwoj przedsibiorczaici w wojewodztwie,
— wzrost konkurencyjnizi matych isrednich przedsbiorcow,

— zwiekszenie kompetencji regionalnych i lokalnych pardmew tworzeniu i realizaciji
polityki rozwoju zasobéw ludzkich, kreowaniu zatnighia oraz przeciwdziatania
bezrobociu.

% Strategia rozwoju wojewddztwa todzkie@ejmik Wojewodztwa t6dzkiego, £ad®000, str. 8.
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Dzialania zwgzane z projektem obejmyij

— szkolenia majce na celu nauk umiegtnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia oraz podniesienie posiadanych kwalifiklub przekwalifikowanie, jak
réwniez szkolenia w zakresie pozarolniczej dziatdbigospodarczej,

— umowy absolwenckie, prace interwencyjne, czyli tzatrudnienie refundowane,
— pozyczki i dotacje dla os6b podejmuajch pozarolnicz dziatalng¢ gospodarcy,
— pozyczki dla pracodawcow na utworzenie dodatkowychjsuoigracy, na ktérych
zatrudnieni bda skierowani przez powiatowe @y pracy bezrobotni.
Celem strategicznymrogramu wspierania aktywnosci zawodowej osob mtodych
w wejsciu na rynek pracy jest poprawa sytuacjtyciowej i zatrudnieniowej oséb
mitodych wchodgcych na rynek pracy. Realizacja celu jest zgodidazodowy Strategi
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich” oraz zdrg®egi Rozwoju Wojewodztwa
L édzkiego”. Cele bezpgnednie obejmu;
— zwigkszenie szans na zatrudnienie oséb miodych nieagaigiych déwiadczenia
zawodowego,

— wyselekcjonowanie o0s6b miodych posiadgch predyspozycje do prowadzenia
dzialalngci gospodarcze;j.
Dziatania zwizane z realizagjzada projektu obejmu:

— profilaktyke bezrobocia mtodych,
— przygotowanie do poszukiwania pracy,

— umazliwienie zdobycia déwiadczenia zawodowego absolwentom i miodym
bezrobotnym wchodzym na rynek pracy,

— umazliwienie zdobycia zawodu osobom miodym, bez kwikdifiji,

— przygotowanie do poglgia i prowadzenia dziataldoi gospodarcze;j.

Zasadniczym celemVlojewodzkiego Systemu Rozwoju Przeddbiorczosci” jest
restrukturyzacja bazy ekonomicznej wojewOdztwa iorzenie warunkow jej
dywersyfikaciji, realizowana poprzez stymulowanikalizacji inwestycji oraz wspieranie
rozwoju maltych isrednich przedsgbiorstw oraz zasobdw ludzkich. Program jest
realizowany poprzez zgkszanie zatrudnienia, rozwéj edukacji i zainteresowe
mieszkacow rodziny kulturg. Bezpdrednimi celami s
— tworzenie nowych miejsc pracy ze szczegllnym ugdigkeniem miejsc pracy dla

absolwentéw i aktywizacji zawodowej kobiet,

— powstawanie i rozwoj matychsrednich przedsbiorstw oraz sprzyjanie wzrostowi
ich konkurencyjnéci,

— tworzenie nowych rynkéw zbytu, wspomaganie wzrostonkurencyjnéci
przedsgbiorstw i tworzenia sieci kooperacyjnych,

— powstrzymanie niekorzystnej migracji poprzez gksizenie atrakcyjriei regionu dla
mieszkacow i inwestorow.
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9.2. Instytucje wspierafce przedsebiorczosé¢ na terenie aglomeracii todzkiej

Na terenie aglomeracji t0dzkiej dziadapsrodki wspierania matego $redniego
biznesu. Cgs¢ nich naley do ogodlnopolskiej siecKrajowego Systemu Ustug dla
Malych i Srednich Przedskbiorstw (KSU). W ramach tego systemu w aglomeracii
lodzkiej dziataj: Fundacja Inkubator, Fundacja Rozwoju Przguerczcci, Izba
Rzemidlnicza w todzi, £6dzka Izba Przemystowo-Handlowaaort6dzka Agencja
Rozwoju Regionalnego. W wojewodztwie tédzkim dzigtaonadto Agencja Rozwoju
Regionu Kutnowskiego, Fundacja Rozwoju Gminy ZeldWyndacja Tomaszowski
Inkubator Przedsgbiorczasci oraz Podgbickie Stowarzyszenie Przeesiorczaci

Innymi instytucjami  dzialapcymi na rzecz wspierania malej kredniej
przedstbiorczasci w ramach érodkéw szkoleniowo-badawczych w aglomeraciji t6dgkie
s3 miedzy innymi Miedzynarodowa Fundacja Kobiet, Polska Izba Przenfyktirzanego,
Osrodek Wspierania Przegbiorczaci w Ozorkowie, Ozorkowski Inkubator
Przedsgbiorczaci oraz Fundusz Mikro.

Na terenie aglomeracji t0dzkiej swoje placowki polsip praktycznie wszystkie
instytucje bankowe W ich ofercie znajduje siwiele r&norodnych ustugwiadczonych
na rzecz matych érednich przedsbiorstw. Standardowe zasady udzielania wsparcia dla
matych iérednich przedsbiorstw wymagaj przedstawienia okénej kwoty udziatu
wlasnego w przedsivzieciu. Komercyjna oferta ustug bankowych stwarzazlimmsci
uzupetnienia udzialu wlasnego do poziomu wymaganagez sponsora, jak rowiie
zapewnienie wikxiwej obstugi bankowej otrzymanyghodkow.

Poniej przedstawiono charakterystykoraz warunki dzialalnei wybranych
instytucji wspierajcych mate isrednie przedsbiorstwa w aglomeracji t6dzkiej oraz
przyktadovg oferte placéwki bankowe;j.

Fundacja Inkubator
ul. Piotrkowska 143 http://www.inkubator.org.pl/
90-434 L6d Osrodek naley do sieci KSU

Fundacja Inkubator zostata zatzona przez £ddzkAgencg Rozwoju Regionalnego
S.A oraz Zarad Miasta Lodzi w 1992 rokli. Fundacja jako jedna z pierwszych w Polsce
uruchomita Inkubator Przedsiebiorczosci, ktéry stanowi narmzie pobudzage
przedsibiorcza¢. Podstawowym celem statutowyntundacji Inkubator jest tworzenie
warunkéw sprzyjajcych powstawaniu i rozwojowi matychsrednich przedsgbiorstw.
Szczegodtowe celéo finansowanie i wspieranie rozwoju przetisdrczdci w regionie,
promowanie matych §rednich firm, finansowanie kurséw i szkaldla przedsibiorcow,
wspieranie wszelkich przedsizigc pozwalajcych na fagodzenie i usuwanie
negatywnych skutkéw bezrobocia, dziata@o naukowa, naukowo-techniczna i
oswiatowa. Fundacja wspieraztanicjatywy spoteczne na rzecz wzrostu aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych oraz wszelkie dsia@ziecia pozwalajce na
odnowe srodowiska przyrodniczego aglomeracji t6dzkiej iicem t6dzkiego.

4 Statut Fundacji Inkubator w £odzi
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Do realizacji statutowych celéw przyczyniae siwspOtpraca z instytucjami
panstwowymi w zakresie obfym celami Fundacji oraz z osobami fizycznymi i
prawnymi wykazujcymi zainteresowania celami Fundacji. Dziataniazexz wspierania
malej i sredniej przedsbiorczasici w ramach Fundacji Inkubator prowadzonrgpszez
nastpujace zaktady:

— Oérodek Wspierania Przegbiorczaci,

— Inkubator Przedsbiorczaci

— Inkubator Ekologiczny i Nowoczesnych Technologii,
— Inkubator Firm Rodzinnych,

— Fundusz Rozwoju Przegbiorczaci.

— Centrum Transferu Technologii,

Osrodek Wspierania Przegbiorczaci oferuje ustugi dla firm tworzonych przez
osoby podejmuce dziatalné¢ gospodarcz na wilasny rachunek, pomagajim w
zaprojektowaniu przedsizigcia. Dziata swiadcac ustugi doradcze, szkoleniowe,
informacyjne oraz pomaggj w staraniach o kredyty. W ramachr@dka prowadzony
jest take Punkt Konsultacyjno-Doradczy dla matychirednich przedsgbiorstw oraz
Punkt Refundacji Szkohedla matych firm.

Osrodek prowadziustugi doradcze w zakresie prawa gospodarczego, zagadnie
podatkowych, marketingu matej firmy, finanséw w gjafirmie, czy te sporadzania
planu gospodarczego przeggriccia.

Ustugi szkoleniowe obejmup zagadnienia zwkane z takimi dziedzinami
zaradzania, jak marketing, finanse, prawo gospodarcBPetycz tez podstaw
zastosowania komputera w matej firmie oraz innowamgi jako warunku utrzymania
konkurencyjnéci przedsiwziecia. Szkolenia umdiwiaja zdobycie wiedzy i
umiegtnosci z dziedziny biznesu i pozwadajna przygotowanie biznes planu
przedsgwzigcia.

Osrodek prowadziustugi informacyjne dotyczce medzy innymi bankowych
i pozabankowychzrodet finansowania dla MSP, czy kontaktéw z innyinstytucjami
wspierajcymi mate isrednie firmy. Ustugi te dotyezrowniez aspektow rozpoegzia
dzialalngci gospodarczej, biblioteczki przeelsiorcy oraz informacji gospodarczych
i kojarzagcych partnerow handlowych.

Punkt Konsultacyjno-Doradczy dziata w ramach projektu budowy sieci
konsultacyjno-doradczej na bazie Krajowego Systetsiug dla MSP.Swiadczy
bezptatne, proste ustugi doradcze i informacyjreeatiob zamierzagych rozpoca¢ lub
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcz oraz matych krednich przedsgbiorstw.

Punkt prowadzi porady i informacje zwane z administracyjno-prawnymi aspektami
prowadzenia dzialaldoi oraz zarzdzaniem firm (porady z dziedziny prawa,
marketingu, finanséw, podatkéw, produkcji i innBodatkowo maliwe s3 praktyczne
porady z zakresu wykorzystania zasobéw informatyclan (stosowania technik
komputerowych, wykorzystania Internetu, korzystanigwrtrznych baz danych itp.)

Punkt Refundacji Szkolen dziata w ramach projektu "Ulatwianie malym
przedsgbiorcom dosfpu do wiedzy w zakresie prowadzenia firmy", finanaoego przez
Ministerstwo Gospodarki jako realizacja dokumeniietunki dziatax rzadu wobec
matych i $rednich przedsbiorstw do 2002 roku". Refundacja obejmie szkolenia
komputerowe, naukjezykdw obcych i kursy z dziedziny autoprezentaciji.
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Inkubatory zapewniaj przedstbiorstwom tani lokal z pelnym wypageniem
technicznym, mgdiwos¢ korzystania z sekretariatu oraz adzen biurowych. Dodatkowo
oferup doradztwo i pomoc pravgnoraz merytorycza w zakfadaniu i prowadzeniu
wiasnej firmy, szkolenia oraz tworzenie klimatu wspélnoty ingéne firm kedacych
uzytkownikami Inkubatora. Oferta Inkubatoréw obejmujastugi lokalowe i
ogolnobiznesowe Dodatkowo tworzone firmy mag korzysté z bezplatnej
infrastruktury techniczno-serwisowej, obejmujcej obstug sekretariatu, central
telefoniczry, kopiarle, fax, recepej, sak seminaryjg. Ptatne ustugi obejmuj m.in.
dostp do bazy danych o przeesiorstwach.

Oferta z zakresustug doradczychobejmujebezptatne ustugidotyczice informaciji
w zakresie utworzenia firmy, doradztwo technolog&zi patentowe, poednictwo
kooperacyjne, a tak doradztwo w zakresie kgiowdsci i prawa.Ptatne ustugidoradcze
obejmujp opracowanie biznes planu, doradztwo finansoweakresie ksigowasci oraz
doradztwo marketingowe. Oferta z zakregstug finansowych obejmuje kredyty i
posrednictwo kredytowe, a tak subwencje i doptaty.

Fundusz Rozwoju Przedsibiorczosci s$wiadczy ustugi finansowe poprzez
udzielanie payczek na zalzenie wlasnej firmy przez osoby bezrobotne lub npanse
dziatalndici w pierwszych dwéch latach po zagmieciu pazyczki z Funduszu Pray

Oferta z zakresuustug finansowych obejmuje payczki przeznaczone na
ekonomicznie uzasadnione inwestycje aa@ne z uruchomieniem lub rozszerzeniem
dzialalngci gospodarczejdulz na bieace potrzeby zvazane z prowadzandziatalngcia
gospodarczw zakresie handlu, ustug i produkcji

O pazyczki mog star@d sig bezrobotni chgcy rozpoczaé dziatalnég¢ gospodarcy,
zarejestrowani w Rejonowym Umdzie Pracy (RUP), osoby zagome grupowymi
zwolnieniami z pracy, a tak przedsibiorcy, ktérzy w okresie ostatnich dwdch lat
korzystali z payczki ze $rodkdéw Funduszu Pracy (RUP) lub Funduszu Rozwoju
Przedsibiorczaici i sptacag swoje zobowgzania regularnie. Jako zabezpieczenie
pozyczki wymienia s} hipotele, porczenie oséb trzecich, czy zteprzewlaszczenie
wlasngci rzeczy. fagczna wartéé zabezpieczenie mae by mniejsza ni 100 % kwoty
pozyczki wraz z oprocentowaniem.

Centrum Transferu Technologii oferuje swoim klientom ustugi promocyjne,
doradcze oraz szkoleniowe. Oferta z zaknesiug promocyjnych® obejmuje tworzenie
baz danych zawiergjych informacje o pomystach z jednej strony, o &om z wolnymi
mocami przerobowymi z drugiej, opracowywanie metgaeny wartdci rynkowej danej
technologii, czy ocenpotencjatu i tendencji rozwojowychadych bran przemystu pod
katem optacalnéci inwestycji. Do innych ustug z tego zakresu pgleadanie technik

® Partner przedsibiorcy, informator Krajowego Systemu Ustug dla Mdtyi Srednich Przedsbiorstw,
region 1 — wojewddztwo tddzki®olska Fundacja Promociji i Rozwoju MalyctSiednich Przedgbiorstw,
Warszawa 2000, str. 15

¢ Partner przedsibiorcy, informator Krajowego Systemu Ustug dla Mdtyi Srednich Przedsbiorstw,
region 1 — wojewddztwo tddzki®olska Fundacja Promociji i Rozwoju MalyctSiednich Przedgbiorstw,
Warszawa 2000, str. 16

" Na podstawie informacji zawartych na stronie intgowej Fundacji  Inkubator:
http://www.inkubator.org.pl/uslugifin.html
8 Na podstawie informacji zawartych na stronie intowej Fundacji  Inkubator:

http://www.inkubator.org.pl/uslugitech.html
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oceny projektow innowacyjnych przez kapitaly wysmgo ryzyka, wypracowywanie
modeli wspotpracy ze&rodowiskiem naukowcow i wynalazcow, promocja prijek
innowacyjnych poprzez organizowanie konferencjimisariow informacyjnych, czy
warsztatbw oraz kojarzenie partneréw - firm w ceédomercjalizacji i transferu
technologii.

Oferta z zakresuustug doradczych obejmuje doradztwo technologiczne
i patentowe, p&rednictwo kooperacyjne oraz doradztwo prawdstugi szkoleniowe
obejmuje szkolenia komputerowe, naujezykdédw obcych oraz szkolenia z zakresu
nowoczesnych technologii. Mibwosci oferowania ustug przez Centrum Transferu
Technologii zalgg w duzym stopniu od aktualnie prowadzonychdawych programéw
wspierania MSP. W 2000 roku realizowano programrfat 2000 przeznaczony dla
matych firm, zatrudniajcych 6-50 pracownikdw, z ktérego skorzystato 28rpmdow.

todzka Agencja Rozwoju Regionalnego
ul. Tuwima 22/26 http://www.larr.lodz.pl/
90-002 L6d Osrodek naley do sieci KSU

tédzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.Ajest spoly akcyjmy stworzon
w 1992 roku z inicjatywy wiadz regionu t6dzkiego pieranych przez instytucje
publiczne i prywatnych przedsiorcéw. Podstawowym celemtédzkiej Agencii
Rozwoju Regionalnego S.A. jest inicjowanie i progaie szerokiego zakresu dziata
stymulupcych rozwdj gospodarczy regionu tédzkiego i dzidggh w nim
przedstbiorstw. LARR S.A. petni w regionie t6dzkim wiacy role w zakresie promociji i
realizacji projektow dotyccych rozwoju regionalnego wedtug standardéw stosgala
w Unii Europejskiej. Pomoc dla firm sektora MSPlimawana jest przez LodzkAgencg
Rozwoju Regionalnego w formiEunduszu Payczkowegooraz Funduszu Porkczeai
Kredytowych dla Matych i Srednich Przedsibiorstw.

Celem Funduszu Payczkowego jest wspomaganie przedsizieé
inwestycyjnych z terenu wojewddztwa tddzkiego, mzyniagcych sé do
powstawania nowych miejsc pracy, w dziedzinach ngod z kierunkami rozwoju
okreslonymi w regionalnych programach restrukturyzacygjmy przez udzielanie
pozyczek na warunkach preferencyjny@modki Funduszu przeznaczongrsa pomoc
w formie payczki z przeznaczeniem na realizacprojektow inwestycyjnych
usytuowanych w wojewodztwie tédzkim. Podmioty godamze, ktérych siedziba
znajduje s} poza wojewodztwem todzkim magubieg& sie o pomoc ze strony
Funduszu, o ile przedstawiony przez nie projeklizeaany jest lub bdzie na terenie
wojewddztwa tédzkiego.

Celem Funduszu Poeczen Kredytowych jest realizacja priorytetéw rozwoju
lokalnego, w tym przede wszystkim powoglyjch tworzenie nowych miejsc pracy
poprzez udzielanie perzen w celu udosipnienia przedgbiorcom dodatkowyclirodet
zabezpiecaekredytow i payczek oferowanych przez banki i inne jednostki fisizice,
w szczegélnéci za przez Powiatowe Utzly Pracy oraz przez Fundacinkubatof.

® Regulamin Funduszu Parze: Kredytowych dla MatychSrednich Przedsibiorstw
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Honorowy patronat nad Funduszem fam Kredytowych sprawuje Prezydent Miasta

todzi.

tédzka Agencja Rozwoju Regionalnego wspétpracujewvieloma instytucjami,
zarowno krajowymi, jak i zagranicznymi.

W ofercie Funduszu Payczkowego znajduj sie ustugi finansowe — Fundusz
proponuje pomoc w formie pyczek z przeznaczeniem na projekty inwestycyjne
usytuowane w wojewodztwie t6dzkim. O qyozke mogy ubiegd sie podmioty, ktoré®
posiadaj zdolngci techniczne i organizacyjne, odpowiaga skali i rodzajowi
prowadzonej lub podejmowanej dziatadob Ich system rachunkowo i ksiegowania
musi by zgodny z obowizujgcymi przepisami, a w roku poprzedzajm zita@enie
wniosku nie wykazaly straty bilansowej albo wynikiku, w ktérym wniosek zostat
zlozony w ocenie Rady Funduszu wskazo@ wyptacalnét przedsgbiorcy,

Obowigzkiem przedsibiorstw ubiegajcych s¢ o payczke jest take terminowe
regulowanie natenosci podatkowych wobec Skarbuiawa i naleénosci wobec Zaktadu
Ubezpieczé Spotecznych. Dodatkowo firmy te zobegtjs sii do wykorzystania
pozyczki na inwestycje przyczynigge s¢ do powstawania nowych miejsc pracy
w dziedzinach zgodnych z kierunkami rozwoju gloeymi w regionalnych programach
restrukturyzacyjnych, jak réwniedo prowadzenia dzialaléci okreslonej we wniosku,
na terenie olbfym pomo@ Funduszu, przez okres nie krétszy Bilata od dnia zawarcia
umowy payczki.

Podmioty spelniaice powysze warunki mog ubiega sic 0 paryczke na realizagj
zada spetniajcych nastpujace wymaganid:

— wniosek dotyczy maze zaréwno zada ktérych realizacji jeszcze nie rozpetz
oraz tych, ktéresw trakcie realizacji, a pomoc Zeodkéw Funduszu gwarantuje ich
szybkie zakaczenie,

— preferowane &g wnioski firm przedstawigcych nowoczesne i innowacyjne
projekty, deklarujcych najkrotszy okres splaty pazki, posiadajcych wdraony
system zapewniania jasm zgodnie z norm ISO serii 9000 lub te aktualnie
wdrazajacych system zapewniania jakozgodnie z normISO serii 9000,

— przedstawione przez wnioskodawzalazenia techniczne, ekonomiczne i finansowe
inwestycjiswiadczy musz o wykonalndci zadania,

— dopuszczalny udziatrodkéw Funduszu Pgczkowego w finansowaniu inwestycji
wynosi maksymalnie 60%, natomiasbdkéw wiasnych wnioskodawcy minimum
25%,

— wnioskodawca przedstawi zabezpieczenia odpowietinig/nioskowanej wysokaoi
pozyczki wraz z odsetkami,

— w przypadku realizacji zadgolegagcych na budownictwie, inwestor musi spetnia
wymogi okrélone w przepisach w zakresie gospodarki przestegeoraz prawa
budowlanego.

® Na podstawie informacji zawartych na stronie inttowe] t6dzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego:
http://www.larr.lodz.pl/artykul2.htm

™ Fundusz Pgyczkowy administrowany przez tédzRgenci Rozwoju Regionalnego, regulamin (tekst
jednolity), L6dzka Agencja Rozwoju Regionalnego, £&P99, str. 4
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Oprocentowaniepreferencyjnych pgyczek z Fundusz Bgczkowego nie przekracza
potowy wysokdci stopy kredytu lombardowego ustalanego przez NBP
Dodatkowo, za obstlyg pozyczki pobierana zostaje prowizja w wysékD
5% przyznanej kwoty pgczki. Jako preferowansposoby zabezpieczenia pgczki
wymienia s¢ zastaw na rzeczach ruchomych, goaenie osdb prawnych, hipotgk
weksel oraz cesjpraw. Z ustug £6dzkiej Agencji Rozwoju Regionalneg najwikszym
zakresie korzystaj mate i srednie firmy. § to z reguly przedsbiorstwa o dobrej
kondycji ekonomiczno-finansowej, spetnjeg warunki ustalone przez LARR.

Fundusz Porczen Kredytowych dla MSP oferujeustugi finansowew postaci
udzielania pagczenia w celu wspomagania rozwoju dziatatmoZ ustug tych mog
korzyst& prywatne krajowe podmioty gospodarcze, osoby fimge prawne lub spotki
tych 0s6b, ktére spetnigjacznie nastpujace warunki*

— obowihzek rejestracji we wkziwym sdzie gospodarczym lub organie
ewidencyjnym oraz prowadzenie dziataloio gospodarczej. Wymaog ten dotyczy
takze podmiotow rozpoczyngjych dziatalné¢ gospodarcy,

— siedzily podmiotu gospodarczego jest Miasto £6d

— zatrudniag do 20 pracownikdéw na podstawie umowy o prac

— 100% akcji lub udziatbw w kapitale zalrielskim podmiotu jest wilasdoig
krajowych oséb fizycznych.

W celu optymalnego zagospodarowasnadkéw finansowych, projekty gospodarcze
zgtoszone do Funduszyg kwalifikowane zalenie od osignietych rezultatéw, zbadanych
w wyniku zastosowania prajgj przez Fundusz procedury oceny. Dodatkowo,
kwalifikacja wnioskéw bra bedzie pod uwag przyrost liczby i jakéci nowych miejsc
pracy w wyniku wdraenia finansowanego projektu gospodarczego, jak iemstopiey
proekologicznego oddziatywania finansowanego ptajgospodarczego.

Fundusz Parczen Kredytowych pobieraptaty i prowizje za realizag procedury
udzielania pagczen i wspierania finansowego. Stawki prowizji gkreslane przez Zagd
Agencji i wynosa 1,5% - 3%

Izba Rzemiglnicza w todzi
ul. Moniuszki 8 http://www.izbarzem.pdi.net/
90-111 L éd Osrodek naley do sieci KSU

Izba Rzemidlnicza w todzi jest spoteczno-zawodaworganizacg samorzdu
rzemiosta i zwizkiem pracodawcéw. Aktualnie w Izbie Rzedhigczej zrzeszonych jest
30 Cechodw oraz 5 spotdzielni rzesiigczych. Organizacje te dziadaja rzecz prawie 10
tysiecy dobrowolnie zrzeszonych zaktadéw rzedimezych, wykonujcych dziatalnéc
w ponad 150 zawodach. Ponad 34gsirzemiélnikdw szkoli prawie 11 tystcy uczniéw
w tym 85% stanowdi osoby mtodociané.

2 Regulamin Funduszu Pgrze: Kredytowych dla Matych Srednich Przedsgbiorstw, str. 4

2 Orientacyjna wysok&@ prowizji.

4 Dane statystyczne na podstawie informacji zawdrtpa stronie internetowej lzby Rzerliwczej:
http://www.izbarzem.pdi.net/
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Statutowym zadaniem Izby jest reprezentowanie zrzeszonych organizacji wobec
organéw administracji i instytucji, udzielanie inomocy instruktzowo — doradczej oraz
przeprowadzanie egzaminéw kwalifikacyjnyth

Do szczegdlowych zada Izby Rzemiglniczej naley ochrona praw
i reprezentowanie interesOw rzemiosta i organizageszonych wobec organéw wiadzy
i administracji pastwowej, jak réwnie wobec organizacji spotecznych, zawodowych,
gospodarczych i zwkkéw zawodowych pracownikow. Podejmowaneirterwencyjne
dziatania w sprawach rzemiosta, udzielanie cztonkamocy instruktzowej i doradczej,
zwlaszcza w zakresie prawnym, organizacyjnym, ofkaseania, ekonomicznym
i finansowo-ksiggowym. Kolejnym zadaniem jest rozwijanie dziatdlciomarketingowej
na rzecz rzemiosta i zrzeszonych organizacji, wadeanie innowacji w tej dziedzinie,
a zwlaszcza komputeryzacji, a takorganizowanie i prowadzenie doradztwa w zakresie
podejmowania dziataldai eksportowej i importowej przez rzeréliekow.

Izba inicjuje te i organizuje we wlasnym zakresie, jakz teidziela pomocy
organizacjom zrzeszonym przy gdzaniu wystaw, targdéw, gietd, wzorcowni oraz
konkurséw. Zadaniem Izby jest tak powotywanie Komisji Egzaminacyjnych
W porozumieniu z organizacjami cechowymi i &gal czlonkéw tych organizacii. Izba
przeprowadza egzaminy czeladnicze i mistrzowslkik, rpwniez dgzy do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych rzemignikéw i czionkéw. Izba upowaiona jest do
potwierdzania egzaminéw kwalifikacyjnycwiadectwami i dyplomami oraz do
opatrywania ich pieezia z godiem Pastwa. Do zadalzby Rzemiélniczej naley takze
udzielanie instruktau w zakresie szkolenia uczniéw w zakladach rz&miezych oraz
utrzymywanie wspétpracy z organami administracjigtarowej w zakresie szkolenia w
zasadniczych szkotach zawodowychiaalkach szkolenia zawodowego.

Izba Rzemiénicza wspotpracuje z partnerami zagranicznymi \resie szkolenia
uczniéw, podnoszenia kwalifikacji zawodowych rzedimgkow oraz tworzenia
wspolnych placéwek swiatowych i szkoleniowych. Wspéipraca z zagrardotyczy te
dzialalngci marketingowej na rzecz rzemiosta i organizacfieszonych, a zwlaszcza
promocji wyrobow i ustug rzemiosta poza granicamajii.

Czionkami Izby, zgodnie ze Statutem, mp@y¢ cechy, spoétdzielnie rzendiaicze
oraz inne jednostki utworzone przez organizacje oszgdu rzemiosta, jak rownie
podmioty gospodarcze. Mgjoni prawo do korzystania z pomocy, poradnictwa,
instruktazu i innych ustug wiadczeé w zakresie statutowej dziatakw Izby. Mog oni
uczestniczy przez swoich delegatow w zjazdach i wyborach dmodw Izby, zgtasza
wnioski w sprawie dzialalrkai Izby i zrzeszonych w niej organizacji, uzyskiéwa
informacje o wynikach i dziataldoi Izby, a take br& udzial przez swych
przedstawicieli w obradach statutowych organéw Izl czasie rozpatrywania
wniesionych przez nich odwdtaoraz udzielania wyfmien. Cztonkowie lzby mayj
obowigzek stosowania si do postanowig Statutu i uchwat Zjazdu, jak rowrie
uiszczania terminowo skladek na wykonywanie addhy.

Izba Rzemiénicza w todzi oferuje swoim klientom ustugi dorad¢ szkoleniowe
oraz informacyjne. Z racji wykonywania zadatatutowych prowadzi ona rowaie
dziatalnos¢ promocyjna na rzecz swoich cztonkow.

15 Statut Izby Rzemiliczej w Lodzilzba Rzemiénicza w todzi, £6d 1993
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Ustugi doradcze oferowane przez Izbzwigzane g z prowadzoa dziatalndcia
w zakresie przepisow prawnych, bezpidst@a i higieny pracy, szkolenia uczniéw,
pozyskiwaniasrodkbw pomocowych na inwestycje. Obejmaine réwni¢ zagadnienia
zwigzane z ochransérodowiska i certyfikatem ISO 14000 oraz zmane z uzyskaniem
certyfikatu 1ISO serii 9000. Dla 0séb podejguyjich samodzielndzialalng¢ gospodarcz
Izba oferuje doradztwo w zakresie formalno-prawnyoivarunkowa prowadzenia
dziatalngci gospodarczej oraz opracowywania wnioskow kredytih matych isrednich
przedsgbiorstw dla instytucji finansowych.

Oferta z zakreswstug szkoleniowychobejmuje szkolenia zawodowe dla matych
i $rednich przedsgbiorcéw w zakresie: sprzedawca, archiwista, matbggdia. Inne
szkolenia obejmuyj réwniez problematyk zwigzarg z wiedz o Unii Europejskiej, czy
informacje o ISO — systemie zadzania jakécig orazsrodowiskiem. Szkolenia dotygz
takze certyfikacji wyroboéw — bezpieczny produkt, bezgigstwa i higieny pracy oraz
matych i srednich przedsgbiorstw jako podmiotéw w zamowieniach publicznych.
Organizowane & tez szkolenia dla matych Erednich przedsgbiorstw w zakresie
obowigzujacych przepiséw prawnych z zakresu podatkéw | uleezgh oraz
przyjmowania i szkolenia uczniéw w matyckrédnich firmach.

Oferta z zakreswstug informacyjnych dotyczy obowizujgcych przepisow dla
matych i srednich przedsbiorstw oraz informacji o firmach i rzendleiczym rynku
pracy dla organizacji samaau terytorialnego. Zakres ustug obejmuje teformacje
o firmach zainteresowanych wspétpgaav tym take partneréw zagranicznych, jak
réwniez informacje o imprezach wystawienniczo-handlowyehamizowanych w kraju
i za granie.

Izba Przemystowo-Handlowa w todzi
ul. Tuwima 30 http://www.liph.com.pl/
90-002 L6d Osrodek naley do sieci KSU

tédzka Izba Przemystowo-Handlowajest organizagj samoradu gospodarczego
reprezentujca interesy zrzeszonych w niej podmiotéw gospodarzipziata w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 30.05.1989 roku o Izbaodspedarczych (Dz. U. Nr 35 poz.
195). Izba posiada osobogéo prawry, a obszarem jej dziatania jest wojewddztwo
lodzkie. Maze ona jednak realizowawoje cele i zadania na pozostatym obszarze Rolski
jak i za granig.

Celem dziatania lzby jest reprezentacja i ochrona interesbw gospodaiczyc
zrzeszonych w niej podmiotéw wobec organdw admimé§it rzadowej i samorgdu
terytorialnego. Izba ma za zadanie ksztaltowanieippwszechnianie zasad etyki
dzialalngci gospodarczej, w tym gtdwnie opracowywanie i dosdenie norm
rzetelnego pospowania w dziatalnici gospodarcze;.

W szczegolnéci, do zakresu dzialalndci Izby nalezy przyczynianie s do
tworzenia warunkéw rozwojuzycia gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw
gospodarczych jej cztonkéw, prowadzenie dziatédnpromocyjnej na rzecz zrzeszonych
w niej podmiotéw oraz pomoc w nayziywaniu kontaktéw z partnerami w kraju i za
granig. Dzialalng¢ Izby obejmuje té popieranie ksztalcenia i doskonalenia

166



Zrodto: Jegier G., Matejun M., Pomoc dla sektora MSP vomegraciji t6dzkiej, [w:] Lachiewicz S.
(red.), Mate firmy w regionie t6dzkim. Znaczenie struktura - warunki dziatania,
Wydawnictwo Politechniki £ 6dzkiej, £ d2003, s. 156-174.

zawodowego pracownikdéw, wydawanie opinii o istpggph zwyczajach dotygzych
dzialalngci gospodarczej, a tak informowanie o funkcjonowaniu podmiotow oraz
wyrazanie opinii 0 stanie rozwoju gospodarczego na ohszdriatania 1zby.

Do zada Izby naley réwniez prowadzenie regionalnej bazy danych o podmiotach
gospodarczych, przekazywanie zrzeszonym w Izbiempmdm informacji majcych
znaczenie dla ich dziatalgm. Izba Przemystowo-Handlowaoze prowadzi dziatalnosé
gospodarca i posiadé udziaty lub akcje w spotkach prawa handlowego amcych
dziatalng¢ gospodarczzgodr z zadaniami ustawowymi i statutowymi Izby.

Czionkami Izby Przemystowo-Handlowej moga by¢ podmioty prowadsce
dziatalng¢ gospodarcg, z osobowecia, jak i bez osobowii prawnej, a take osoby
fizyczne. Maj oni prawo czynnego i biernego wyboru wiadz Izby, uczestnictua
wszystkich jej dziataniach, korzystania ze wszystikiwiadczér w ramach statutowej
dziatalngci, a take maliwos¢ zgltaszania uwag i wnioskéw dotycych dziatalnéci
Izby. Do obowigzkéw czlonkdéw nalezy przestrzeganie postanowiétatutu i Uchwat
wiadz Izby, wspdéltdziatanie w realizacji celow orgaatji, uczestnictwo w pracach Izby,
regularne optacanie skfadek cztonkowskich, adafrzestrzeganie zasad etyki i norm
rzetelnego pospowania w ich dziatalrizi gospodarczej.

Czionkostwo w todzkiej Izbie Przemystowo-Handlowejlaje maliwosé
uczestnictwa w organizacji, ktérej naglnym celem jest reprezentacja i obrona
intereséw gospodarczych zrzeszonych w niej podwiovicksza szanse oddziatywania
na decyzje gospodarcze WadzBavowych i LokalnycH?®

Poprzez swaj dziatalng¢ Lodzka Izba Przemystowo-Handlowa gwarantuje szybki

dostp do informacji, ktérych potrzebwj przedstbiorcy, legalizagi dokumentéw
handlowych, méliwos¢ udziatlu w szkoleniach organizowanych przy wspGiaidz
wysokiej klasy specjalistow, pomoc w nawmywaniu kontaktéw handlowych z
partnerami w kraju i za granic a take sprawdzenie wiarygodfém partneréw
handlowych.
W ofercie znajduje si rowniez fachowe doradztwo w sformutowaniu warunkéw
kontraktu czy umowy, udziat w organizowanych mikjakonferencjach i spotkaniach
gospodarczych, specjalistyczne ttumaczegigljowe z dziedziny handlu zagranicznego,
a takke maliwos¢ poznania prawa Unii Europejskie;.

tédzka Izba Przemystowo-Handlowa oferuje dla swditibntéw ustugi doradcze,
szkoleniowe, informacyjne, prawne i inne, Zrane mgdzy innymi z organizowaniem
spotkan biznesowych oraz specjalistycznymi tlumaczenianRealizacja celow
statutowych Izby zapewnia tak dziataniapromocyjne realizowane na rzecz cztonkéw
organizacji.

Izba Przemystowo-Handlowaferuje doradztwo w zakresie zawierania umoéw
w obrocie mgdzynarodowym, klasyfikacji taryfowej towaréw, czggut pochodzenia
towarow. Ustugi doradcze zydane g rowniez z dziatalndcig eksportow i dotycz
wartasci celnej towardw, stawek celnych, zagadniensportu midzynarodowego oraz
prawa przewozowego, jak rowniedokumentacji wymaganej przy dopuszczaniu
okreslonych towaréw do obrotu.

Oferta lzby Przemystowo-Handlowej z zakresstug szkoleniowych obejmuje
zagadnienia dotygeze prowadzenia rozlichke migdzynarodowych ptatriigi, form

18 http://www.liph.com.pl/
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ptatnasici  stosowanych w transakacjach handlowych, techmégocjacyjnych oraz
dokumentéw obowjizujacych w transakacjach handlu zagranicznego.

Ustugi informacyjne oferowane przez Izb dotycz podstawowej informacji
dotyczcej systemu uregulovigprawnych w krajach Unii Europejskiej, programowiiln
Europejskiej wspieragych sektor malych isrednich przedsbiorstw, jak rownie
informacji o imprezach targowych.

Ustugi prawne obejmuj opiniowanie umoOw, opracowywanie i negocjowanie
warunkow kontraktu, a tak interpretagj przepiséw prawnych i warunkoéw umaéw.

Wsrdd innych ustug realizowanych przez |ztPrzemystowo-Handlogvwymienia s¢
organizowanie spotka gospodarczych, opracowywanie analiz marketingowych
i gospodarczych dotygzych wojewddztwa t6dzkiego na rzecz inwestoréw
zagranicznych oraz firm polskich, jak réwhigrowadzenie wywiadowni gospodarczej.

Fundacja Rozwoju Przedsgbiorczosci
ul. Piotrkowska 86 http://www.frp.lodz.pl
90-103 Léd Osrodek naley do sieci KSU

Fundacja Rozwoju Przedsg¢biorczosci zostata zatgona w 1991 roku. jako jeden z
pierwszych edukacyjnychsmdkéw zarzdzania oraz jeden z czterech regionalnych
osrodkow ksztatcenia mengeréw powotanych w ramach programu finansowanegezprz
Brytyjski Fundusz Know-How. Fundacja dziata na pgadée ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 roku o fundacjach oraz Statutu.

Celem dziatania Fundacji Rozwoju Przeddiorczaci jest przyczynianie si do
rozwoju gospodarczego kraju, a w szczegénoegionu tddzkiego poprzez inicjowanie
oraz wspieranie materialne i intelektualne szkgbezyczyniajcych s¢ do podnoszenia
wiedzy i zmystu przedsiorczaici.'’

Cele te realizowanesg poprzez powotywanie szkét Fundacji, prowadzenloks i
kursbw oraz wymiany n¥i naukowej. Programy szkale opracowywane g przy
wspotudziale specjalistéw zagranicznych. Realizasg#w dokonuje si jest poprzez
koordynac i pomoc konsultacyp dla niezalenych od Fundacji instytucji, szkolenia
menederéw w regionie tédzkim, dobor, selekajraz wsgpne szkolenie kandydatéw na
szkolenia zagraniczne, czyztpoprzez organizowanie kurséwzykowych dla potrzeb
zarzdzania. FRP m@ udziel@ réwniez pomocy stypendialnej dla szczegdlnie
uzdolnionych osoéb, prowadzipomoc i doradztwo w zakresie powstawania polsko-
zagranicznych przedsivzie¢ gospodarczych oraz dziatakdo informacyjra dla
podmiotéw ju dziatlapcych. Swoj dziatalng¢ rozszerza tate na obszary edukacji, w
szczegolnéci poprzez wspieranie reformowania studiow ekonamych i prawniczych
w kierunku ich przystosowania do warunkéw gospodaginkowej oraz poprzez
wspieranie szkolena poziomie pomaturalnym, zwlaszcza w zakresi&daosci.

Fundacja prowadzisrodek edukacyjno-doradczy W latach 1991-2000 w kursach i
szkoleniach organizowanych przez Funeagjzestniczyto ok. 15 tys. os8bByty to kursy
menederskie, szkolenia dla doradcéw podatkowych i iny@ghych, dla wihcicieli
matych isrednich przedsgbiorstw, kursy dla makleréw gietldowych i wiele iraty

7 Statut Fundacji Rozwoju Przedbiorczoici.
18 http://www.frp.lodz.pl/_fundacja.htm
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Jako wyraz uznania dla swojej dziataloip Fundacja Rozwoju Przedbiorczaci
zostala wyraniona w Konkursie na Obywatelsky Inicjatyw ¢ Dzieskciolecia 1989-
1999 Pro Publico Bongod patronatem Prezesa Rady Ministrow Prof. JerBagha za
doniosh dziatalng¢ edukacyjm i doradca na rzecz rozwoju kraju poprzez wspieranie
przedsgbiorczdici lokalnej.

Fundacja Rozwoju Przegbiorczaici oferuje swoim klientom ustugi szkoleniowe
oraz doradcze. Oferta Fundacji z zakresistug szkoleniowych’ obejmuje
specjalistyczneszkolenia menederskie, warsztaty i seminaria z zakresu zazania
przedstbiorstwem, zargdzania strategicznego, zasobami ludzkimi, jakp dotyczce
umiegtnosci menedera, marketingu, negocjacji, sprzegapromocji i reklamy oraz
public realtionsw praktyce. Dotycg one rownie takich dziedzin, jak innowacje, finanse
i bankowa¢, doradztwo podatkowe, rynek papierow wéetowych, prywatyzacja i
restrukturyzacja, gospodarowanie w gminach, wybrhnyagadnie prawnych, czy
proceséw dostosowawczych do Unii Europejskiej. &zkia dotycz tez nauki pzykdw
obcych w biznesie oraz informatyki w zatdzaniu.

W ramach ustug doradczych oferowanych przez Fundacj Rozwoju
Przedsibiorczdici  funkcjonuje Punkt Konsultacyjno-Doradczy®. Swiadczy on
bezptatne, proste ustugi doradcze i informacyjreeatiob zamierzagych rozpoca¢ lub
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcg oraz matych isrednich przedsbiorstw.
Ustugi dotycz administracyjno-prawnych aspektéw prowadzenia tdlriesci
gospodarczej oraz zadzania firmy, marketingu, finanséw i podatkéw. Dziatadéo
Punktu jest finansowana przez Ministerstwo Gosgodarramach realizacji dokumentu
"Kierunki dziatah Rzzdu wobec matychérednich przedsbiorstw do 2002 roku".

Fundacja Rozwoju Przedbiorczaici oferuje rownie zaawansowane ustugi
doradcze dla matych isrednich przedsbiorstw w ramach projektu "Budowa sieci
konsultacyjno-doradczej na bazie Krajowego Systémsiug dla MSP — dofinansowanie
ustug doradczych". Zaawansowane ustugi doradczmalgch isrednich przedsgbiorstw
obejmujp dziedziny zwazane z zarglzaniem przedgbiorstwem, personelem, jad@a,
marketing i obstugklienta, zagadnienia prawne, finansowe oraz ekspe.

Fundusz Mikro
ul. Sienkiewicza 38 http://www.funduszmikro.com.pl
90-009 tod

Fundusz Mikro zostat utworzony w 1994 r. przez Polsko-Amemndida Fundusz
Przedsibiorczagici PAEF do realizacji programu wspierania mikropisagbiorczaci
w Polsce, na ktéry przeznaczono 20 min USD. Jestytucp ,non-for-profit”,
udostpniajca kapitat w formie oprocentowanych fhazek dla wiacicieli matych firm,
ktorzy zapewnj jego najbardziej racjonalne wykorzystanie,adajv ten sposéb szans
skorzystania z midiwosci dofinansowania rozwoju jak najykiszej liczbie
mikroprzedsgibiorstw.

1 Na podstawie informacji zawartych na stronie intowej Fundacji Rozwoju Przegdbiorczdici:
http://www.frp.lodz.pl/_szkolenia.htm

 Na podstawie informacji zawartych na stronie inttowej Fundacji Rozwoju Przegbiorczdci:
http://www.frp.lodz.pl/_doradzatwo.htm
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Fundusz oferuje wkgicielom najmniejszych firm, ktorzy nie spelnjajvarunkow
stawianych kredytobiorcom przez bardfiygoterminowa, stalyg wspotprace finansowa
opary na zasadzie partnerstwa i zaufania. Pomoc takanjeglzdna w przypadku
konieczndci rozwoju przedswziecia poprzez dosp do zewwtrznego zrédia
finansowania, a skala dziatania przetwrirstwa i zapotrzebowanie rfaodki s zbyt
mate,zeby banki uznaly je za wiarygodnego partnera.

Pazyczki udzielane g osobom prowadzym dziatalné¢ gospodarcg na rozwoj
prowadzonych przez nich przedsibiorstw. Umowa okréla cel gospodarczy zaganej
pozyczki, a payczkobiorca zobowizany jest nazadanie umaliwi¢ pozyczkodawcy
kontrok wykorzystania poyczki poprzez dostarczanie odpowiednich dokumentéw
i wyjasnien, a take umaliwienie dokonania inspekcji w swojej siedzibie Inbkiadzie.
Kazda payczka jest zabezpieczona poprzezeppenie wekslowe i osobiste co najmniej
trzech pogczycieli.

Fundusz Mikro utworzyt steprzedstawicielstw lokalnych w 30 miastach, ngato
Z nim wspotprae przeszio 22 tys. malych przeelsiorstw z terenu calej Polski. Kwota
wyptaconych do kwietnia 2001 pgczek to ponad 287 min PLN (72 min USDB).

Pazyczkobiorca oraz peczyciele Funduszu Mikreg zobowizani do niezacigania
w okresie obowjzywania umowy, bez pisemnej zgodyzpeazkodawcy,zadnych innych
pozyczek ani kredytéw, udzielania pore), przystpowania do dlugu, ani
jakiegokolwiek obcizania swojego majku. Majg oni obowazek udzielania
prawdziwych, wyczerpggych i terminowych wyjgnien i udostpniania wszelkich
wymaganych dokumentow i #siadczeé dotyczcych przedmiotu poyczki lub sytuacji
pozyczkobiorcy i pogczycieli. Zobowjzujg sie oni ponadto do terminowej zaptaty
wszelkich podatkéw, sktadek ZUS i innych ofie publicznoprawnych, a tak do
powiadamiania poyczkodawcy o kadej zmianie stanu cywilnego, nazwiska, adresu
zamieszkania, adresu firmy lub numeru telefonuzyPzkobiorca i pagczyciele
zobowpzani g takze do natychmiastowego powiadamianiazymzkodawcy o kadym
zdarzeniu, ktére me@ niekorzystnie wplygt na ich zdolné do catkowitej i terminowe;j
splaty payczki, a w szczegdlIro o istotnym pogorszeniuesich stanu majkowego®?

Fundusz Mikro stworzyt mdiwos¢ wzajemnego poeczeniaw liczacej co hajmniej
4 osoby grupie pgyczkobiorcow. Jest to oferta skierowana dla tyctirdy maj
znajomych lub przyjaciét prowadeych mate firmy, g zainteresowani wspoétprac
z Funduszem Mikro i gotowi do wzajemnej pomocy gigkiopotow ze sptat

Fundusz nie wymaga materialnych zabezpiecZe Wystarczy pogczenie trzech
0sOb fizycznych i weksel wlasny pgzkobiorcy, a w szczegdllnych przypadkach
akceptowane jest pgnzenie honorowe. Do skorzystania z oferty Fundusii g
wymagane zaviadczenia, wymagane informacje potwierdzarge cswiadczeniami.
Fundusz nie wymaga ponadto tworzenia biznesplaRdacownicy Funduszu stagagic
pozn& projekt, ktéry ma b§ finansowany przy pomocy pyczki, firme i jej klientow,
dzicki czemu oferta &dzie najlepiej dopasowana do potrzeliymakobiorcy. Wysokécd
kwoty pazyczki dostosowywana jest k@orazowo do celu wydatku, a okres sptat do
mozliwosci kazdej z firm. Dodatkowo stali klienci magliczy¢ na obniki stopy
procentowej przy kolejnych ggczkach.

2 http://www.funduszmikro.home.pl/iramki_polska.html
2 Regulamin pgyczek z Funduszu Mikro z dnia 15 czerwca 1998
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Oferta Funduszu Mikro skierowana do ydiieli najmniejszych firm dzialagych w
miastach poszerzona zostata w lecie 1999 pragram wspomagania kapitalowego
0sOb dopiero magych zamiar rozpogé dziatalnd¢ na wiasny rachunek, oséb
prowadacych dziatalné¢ pozarolnicz na terenach wiejskich, a tak stowarzysze
utworzonych w celu realizacji niewielkich inwestyajajgcych na celu ulatwienigycia
lokalnym spoteczniciom. Program opieraghna zasadzie partnerstwa i zaufania, oferuj
tym instytucjom staty dosp do kapitatu na prostych warunkach i przy formétiech
ograniczonych do minimum.

Fundusz Mikro oferujeustugi finansowe poprzez peyczki dla najmniejszych
przedstbiorcéw (zatrudniajcych do 10 pracownikow), ktdrzy nie korzysta oferty
bankowej. O p#yczke mogy starg sie wiasciciele matych sklepow, warsztatow
ustugowych i produkcyjnych, dziatgyych legalnie, opodatkowanych na zasadach
ogolnych, ptatnikdw zryczattowanego podatku docheelgo i karty podatkowe;j.

Pazyczka uzyskana z Funduszu Mikro #e0zosté przeznaczona na zykiszenie
obrotu, na mat inwestycg (maszyny, urgdzenia, wyposenie, lokal), na remont
lokalu, maszyny czy samochodu oraz nadyacel gospodarczy, ktérego realizacja
spowoduje rozwo6j matej firmy. Osobami, ktére majar@ sie 0 pazyczke mog by
rowniez osoby fizyczne ktore zamierzaj dopiero podj¢ dziatalng¢ gospodarcz na
wiasny rachunek i potrzekujdofinansowania,zeby firma wystartowatla. Bgczki
udzielane s tez stowarzyszeniompowotywanym w celu realizacji inwestycji mggych
utatwi¢ zycie lokalnym spoteczrigiom (takich, jak budowa parkingbw, drogi, sieci
wodochgowych, kanalizacyjnych, hal targowych czy zakupobusu do przew@nia
dzieci do szkoly). Pgyczki oferowane & rowniez wiascicielom gospodarstw
agroturystycznych zrzeszonym w lokalnych Stowareggrch Agroturystyki.

Oprocentowanie payczek oferowanych przez Fundusz Mikro odpowiada
oprocentowaniu lokat bankowych. Kwota zgozki wynosi 4000zt Pierwsastwo
w uzyskaniu pgyczki map przedsibiorcy, ktorzy zadeklargj wczeniejszy termin
sptaty. Jako zabezpieczenie preferowane jesicpenie co najmniej dwdch oséb, lub
wzajemne pagczenie w wgkszej grupie payczkobiorcow.

Fundusz Mikro ceni diugoterminevwvspotprae opart na zasadach partnerstwa
i zaufania, dlatego stali klienci mgdiczy¢ na obnizki stopy procentoweji opfaty
administracyjnej oraz wygodniejsze formy sptat pkaiejnych payczkach.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
ul. Rewolucji 1905r. nr 9 http://www.frdl.org.pléia/
90-273 Lod

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej zostata ustdnona 18 wrzénia 1989
roku”®. Jest organizagjpozarzadowa, apolityczna, niezalena i niekomercyjna. Grupe
zalazycielska stanowili parlamentarzgi - aktywni przedstawiciele éwczesnej opozycji
demokratycznej: Senator Jerzy Regulski, prof. WaterPako, Andrzej Celhski,
Aleksander Paszgki, Jerzy Sipien i prof. Jacek Waniakowski.

2 charakterystyka na podstawie informacji zawartyeta stronach internetowych Fundagii:

http://www.frdl.org.pl/
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Misja FRDL jest szerzenie idei samedncici obywatelskiej rozumianej jako
podstawowa forma demokraciji. Wypetniaj swop misje Fundacja wspiera dziatania
samoradow lokalnych i organizacji pozajgowych przyczyniajc se tym samym do
budowy i wzmacniania spotear#wa obywatelskiego. W realizacji swoich zada
Fundacja Rozwoju Demokracji lokalnej kieruje ppdstawowymi zasadami:

- Apolitycznosé. Fundacja gby do utrzymywania kontaktow ze wszystkimi
samoradami i organizacjami dzialgjymi na szczeblu lokalnym bez wezdl na
ich  profil  polityczny. Wspotpracuje ze  wszystkimi rganizacjami
ogolnokrajowymi, komisjami parlamentarnymi, poligyki i partiami politycznymi
w celu wspierania demokracji lokalnej i dalszejetdcalizacii pastwa.

— Niezaleznos¢. Fundacija korzystag w swej dziatalnéci ze wsparcia finansowego
pochodzcego zezrédet krajowych i zagranicznych, adowych i prywatnych
zachowuje autonomiiw realizacji swoich programow.

— Niekomercyjnosé¢. Fundacja, nie kiera¢ si dazeniem do ogigania zysku, lecz
pobierajc czsciowg odpfatnd¢ za niektdre oferowane ustugigay do
zachowania zdolrigi ich $wiadczenia wszystkim gminom i partherom
spotecznym bez wzgllu na ich maliwosci finansowe.

— Przejrzystosé. Realizugc cele publiczne i korzystgy w ich realizacji z
powierzonych srodkow finansowych Fundacja jest otwarta dla wszalk
zewretrznych kontroli. FRDL systematycznie sklada spraslamia wszystkim
sponsorom i skrupulatnie rozliczg gi powierzonyckrodkow.

— Pomocniczé¢. Fundacja, realiza¢ swoje cele statutowe, nie zgsije
samoradow oraz innych instytucji demokracji lokalnej wdemowanych przez
nich dziataniach, gfy natomiast do wzmocnienia potencjatu tych instytudo
inspirowania samogdowej i obywatelskiej aktywrigi.

— Profesjonalizm. Kadra FRDL gzy do zapewnienia i utrzymania najggzego
poziomu oferowanych ustug. Obecnie w FRDL wprowagzgest system
akredytacji szkolg, treneréw i ekspertéw, ktéry umawi nieustanm kontrok
nad jakdcig dziatalngci szkoleniowej i doradcze;j.

Fundacja, wspierag proces decentralizacji fistwa, dziala blisko samadow
poprzez sié 17 arodkow regionalnych i czterech \dszych Szkot Administracii
Publicznej. Centrum Szkoleniowe Fundacji Rozwojuridkracji Lokalnej z siedzipw
todzi stanowi jeden z mtodszychs@dkéw Fundacii. Zostato powotane na mocy decyzji
Zarzmdu FRDL 1 czerwca 1999 roku i obejmuje swoim dzieen teren calego
wojewodztwa tdédzkiego.

Fundacja realizuje swgjmisje przede wszystkim poprzgzogramy edukacyjne,
doradztwo i szkoleniaskierowane do uednikéw samorgdowych, radnych a tak do
grup obywatelskich i organizacji pozadowych.

Centrum Szkoleniowe Fundacji Rozwoju Demokracji &lolej z siedzib w todzi
wspiera samoegly poprzez réne formy dziatalnéci. Wsréd nich wane miejsce zajmaj
szkolenia. Do dyspozycji stuchaczy w Centrum przgg@ane s sale wykladowe z
petnym wyposaeniem. Tematyka szkoleobejmuje m.in. zagadnienia z&ane z
zadaniami, kompetencjami i prawnymi aspektami dhgkci organdw samoggdowych,
lokalnym zagospodarowaniem terenu, kujfuprawem podatkowym i rachunkoveoig
oraz pomog publiczry dla przedsibiorcow. Realizowaneggéwniez szkolenia na terenie
gminy ze wszystkich tematéw zygianych z dzialalniwia samorzdu terytorialnego.

172



Zrodto: Jegier G., Matejun M., Pomoc dla sektora MSP vomegraciji t6dzkiej, [w:] Lachiewicz S.
(red.), Mate firmy w regionie t6dzkim. Znaczenie struktura - warunki dziatania,
Wydawnictwo Politechniki £ 6dzkiej, £ d2003, s. 156-174.

Osrodek zaprasza ponadto do korzystania z konsultacji zakresie zamowie
publicznych, zargdzania rozwojem gminy, strategii rozwoju lokalnegmzyskiwania
funduszy unijnych oraz ochrogyodowiska

Bank Przemystowy SA
Centrala: ul. Tymienieckiego 5, téd http://www.bpbank.com.pl/
Odziat: Al. Politechniki 22/24, +4d tel. (42) 684-32-75

Oferta Banku Przemystowego dla matychsrednich przedsbiorstw obejmuje
S-pakiet - ustugi i produkty bankowe stworzone z dlayo grupie przedsbiorstw z
sektora MSP, prowadeej dziatalné¢ na najmniejsz skak. W pakiecie zawartegs
nastpujace elementy:

— rachunek biggcy,

— karta Visa Business,

— lokaty,

- ROR,

— kredyty dla mikro przedsbiorstw,

— kredyty dla mini przedsbiorstw.

Rachunek biggcy to obligatoryjny skiadnik pakietu, stan@ey podstaw
wspotpracy pomgidzy klientem, a bankiem. Bank przemystowy oferujef@rencyja
optak za prowadzenie rachunku, a zakmaliwos¢ wyboru rodzaju obstugi rachunku -
tradycyjra, czy te: przez systerhome banking

Kredyty dla mikro przedsbiorstw obejmuj:

— overdraft w rachunku bimcym,
—  kredyt fakturowy,
— kredyt transakcyjny,

— kredyt na zakugrodkow trwatych.
Kredyty dla mini przedsbiorstw obejmuj:

— overdraft w rachunku bimcym,

— kredyt w rachunku bigcym,

—  kredyt fakturowy,

— kredyt transakcyjny,

— kredyt podstawowy na bigce potrzeby,
— kredyt szybki na bigce potrzeby,

— kredyt na zakugrodkow trwatych.

System wspomagania matychsiednich przedsbiorstw realizowany na terenie
aglomeraciji tédzkiej ma zapewnione zguwsparcie, zarébwno ze strony programow
samorzadowych, jak te infrastruktury organizacyjnej. Za podstawowy dehtegicznego
rozwoju wojewddztwa todzkiego przgp bowiem podniesienie atrakcyfud
wojewoddztwa w strukturze regionalnej Polski i Euyrojmko obszaru sprzyjgego
zamieszkaniu ludzi i gospodarce, co przektadansiedzy innymi nawspomaganie
dziatalnosci i rozwoju matych i srednich przedsibiorstw. Na terenie aglomeracji f6dzkiej
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dziala te szereg frodkow innowacji i przedgbiorczaici oraz instytucji bankowych
wspieragcych przedsbiorcza¢. Instytucje te ofergj pelen zakres ustugdostpnych dla
MSP, w postaci ustug doradczych, szkoleniowyclgrmicyjnych, prawnych, finansowych,
promocyjnych, jak réwniepomoc lokalow i ogdlnobiznesow Poszczegodlne instytucje nie
oferup jednak z reguty wszystkich instrumentow, a komptekai¢ ustug zapewniaata sié€
organizacji systemu wspomaganianatych isrednich przedsgbiorstw, w tym zwlaszcza
instytucji naleacych do Krajowego Systemu Ustug.

Badania prowadzone &od przedsibiorcow* pokazuj, ze mali i sredni
przedstbiorcy z aglomeracji todzkiej borykaj sic z r&norodnymi problemami
rynkowymi, wérod ktorych najwaniejsze zwazane § z wysokimi podatkami,
skomplikowanymi przepisami prawnymi i biurokracpraz dug, czsto nieuczciw
konkurency. W ich da¢ trudnej sytuacji rynkowej z pewsds potrzeba wikszej
informacji o maliwosciach skorzystania i dagtie do form pomocy, nszych kosztéw
ustug oraz maiwosci wigkszego finansowania przegsizie¢ biznesowych.

W wyniku bada stwierdzono, ze z pomocy instytucji wspiergjych
przedsgbiorczas¢ w wiekszym zakresie korzystgfirmy o lepszej kondycji rynkowej
zatrudniagce wicej pracownikow, dziatafe na szerszych rynkach, a ich $elaiele
czesciej legitymup sie wyzszym wyksztalceniem. ¥Wod form pomocy, z ktérych
korzystali przedgbiorcy dominowahkursy i szkoleniaorazpomoc finansowa z ktérej
w wiekszym zakresie korzystaty jednak makgddnie przedsgbiorstwa. Mikro podmioty
chetnie korzystaty z pomocylokalowej i ogdlnobiznesowej oraz pomocy w
nawigzywaniu kontaktéw handlowych

Dosepnas¢ do ustug oceniana jest w przexa@cej czsci zle i bardzozle, zwlaszcza
przez najmniejsze podmioty i firmy handlowe. Wynikatego, ze przedsibiorstwa,
zwlaszcza mikro podmioty, mgproblemy z dogspem do ustug instytucji wspiegajych
przedsgbiorczags¢. Spowodowane gs one przede wszystkim zbyt malym zakresem
poinformowania o ofercie, wysokimi wymaganiami famymi i wysokimi kosztami
ustug. Instytucje wspomag@e stosuj wprawdzie szeroki zakres promocji swoich ustug,
jednak wekszai¢ respondentéw zakres informacji o ofercie uavaa niewystarczagy, a
wielu przedsibiorcow nie styszata o systemie wspomagania MSP.

Male i srednie przedsgbiorstwa cgsciej oceniag koszty ustug jako wysokie
i bardzo wysokie. W wkszym zakresie korzystaty one z pomocy finansoa@jpozwala
przypuszczé, ze tego rodzaju ustugiaspostrzegane jakabyt kosztowne Koszty
prostszych ustug, zwlaszcza szkoleniowych i dorgedltz z ktérych korzystaty w
wigkszym zakresie najmniejsze firmy, oceniagezsciej jako niskie i bardzo niskie.

Pozytywnym zjawiskiem jest to,ze wickszag¢ badanych Kkorzystggych
z uslug instytucji wspieragych MSP dobrze i bardzo dobrze ocenita zaroyahosé
ustug, jak rowniez wspotprace z tymi organizacjami. Wynika z tegee, o ile problemy
zwigzane § z dostpem do ustug, w wkszaci przypadkéw przedsbiorcy nie
odczuwaj niedostatkbw zwizanych z jakécia i wspolprag. Szereg dylematow,
zwigzanych gltéwnie z systemem podatkowym i prawnymiul@gjami dotyczcymi
przedstbiorczagci maze by natomiast rozwizana tylko przez zdecydowane dziatania
rzadu zmierzajce do pobudzenia polskiego sektora MSP.

2 M. Matejun, Analiza systemu wspomagania malycfrédnich przedsbiorstw w aglomeracji t6dzkigj
Praca magisterska, Wydziat Organizacji i Zagizania Politechniki t6dzkiej, £ &d2001.
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